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WOORD VOORAF 
 
 
Kenmerkend voor agogisch werk is de ‘kameleon-benadering’: het doel, samenlevingsopbouw, staat 
vast, de weg er naar toe kent vele variabelen. Sociaal-artistiek werk is één van de gebruikte 
variabelen binnen onze organisatie. De methodiek wordt ingezet in buurten waar we werken aan de 
participatie aan de samenleving en de netwerkvorming tussen bewoners. In deze projecten wordt via 
een sociaal en een artistiek luik een bepaalde problematiek aangekaart. Bewoners geven via een 
artistieke output een boodschap aan de samenleving, het beleid en de andere buurtbewoners. 
Betonnen Jungle is één van de sociaal-artistieke projecten binnen Samenlevingsopbouw Antwerpen 
stad.  
 
Sociaal-artistieke projecten zijn vrij nieuw binnen onze organisatie. Wij vertrekken steeds van een 
expliciet sociaal uitgangspunt. Het artistieke luik staat in dienst van het sociale. Het vormt het 
instrument om de vooropgestelde sociale doelstellingen te realiseren. Zo werken we met de 
deelnemers een emancipatorisch proces uit en verhogen we de netwerkvorming in een buurt. 
 
Betonnen Jungle is een voorloper. Uit louter sociale doelstellingen ontwikkelde zich een artistiek luik 
dat met iedere voorstelling sterker wordt. Daar waar de meeste sociaal-artistieke projecten groei(d)en 
vanuit culturele hoek op zoek naar voeling met ‘het volk’, maakt Betonnen Jungle een averechtse 
beweging. Het project gebruikt de kracht van kunst en cultuur voor sociale doeleinden.  
 
De rode draad door het gehele project is het voortdurend opboksen tegen hoge muren en tegenslagen 
alom. Tegen de stroming invaren en vechten voor het bestaan van het project zijn dan ook de grootste 
karakteristieken. Als agogisch werk ook de kracht inhoudt om steeds opnieuw te beginnen, is 
Betonnen Jungle hiervan een schoolvoorbeeld. Het zijn sterke schouders die zulke projecten kunnen 
dragen.  
 
De visie achter het toneelproject is geïnspireerd door de theorieën van de agogische grondlegger bij 
uitstek: Paulo Freire. Voor al degenen die maatschappelijke theorieën als dode letter of onbruikbaar 
beschouwen, zie hier het tegendeel! 
 
 
 
 
Griet Vielfont 
Stafmedewerker sociaal-artistieke projecten  
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INLEIDING 
 
 
Betonnen Jungle is een toneelproject dat ontstond in buurtwerk Zuid. Aanvankelijk opgestart als een 
actiemethode tegen het opofferen van de Konijnenwei1 groeide het uit tot een permanent element in 
het Buurtwerk. De gehanteerde methodiek is gebaseerd op het denkwerk van Augusto Boal2, maar 
werd in de loop van het project steeds meer aangepast aan de doelgroep.  
 
De deelname van een Ervaringsdeskundige in de Armoede en Sociale Uitsluiting aan het project 
bevorderde dit proces. Het project evolueerde steeds meer tot een instrument om aan de 
vaardigheden en het zelfbeeld van de Generatie – armen te werken. Voor de doelgroep werd het een 
interessante methode om na te denken over de eigen situatie en om dit als boodschap naar de 
buitenwereld te sturen. De inbreng van de Ervaringsdeskundige was van groot belang op 
verschillende vlakken: 
 

1. het toe leiden van generatie – armen naar zowel het buurtwerk als naar het 
project, 

2. het actief mee nadenken over thema’s en ze bespreekbaar maken voor de 
deelnemers,  

3. de inbreng van de minst taalvaardige deelnemers: via individuele 
gesprekken zocht hij naar hun thema’s en hun noden, 

4. het niet overschrijden van de kracht van de deelnemers. 
 
De toneelmethodiek boeide de Opbouwwerkster vooral door de mogelijkheden die hij biedt om zowel 
in groep als individueel te werken aan de vaardigheid, de taalvaardigheid en de emancipatie van de 
doelgroep. De focus lag voor haar gedurende gans het project op het verhelpen van het gebrek aan 
vaardigheden van de doelgroep. Dit gebrek aan vaardigheden bracht de doelgroep telkens weer in 
pijnlijke en moeilijke situaties in alle facetten van het samenleven, zowel emotioneel, relationeel als 
financieel. 
  
Op het hoogtepunt van het project telde het meer dan 20 acteurs/actrices waaronder steeds minstens 
80% generatie –armen. De interactie met het buurtwerk was zeer intensief. Het buurthuis leverde een 
decorploeg en nam actief deel aan voorbereiding en nabespreking. Acteurs kregen een zeker aanzien 
in het buurtwerk, wat hun eigen positie in de groep en hun zelfbeeld positief beïnvloedde. Wie acteur 
was werd vaak ook buurthuisbezoeker of vrijwilliger en het buurthuis was een voortdurende 
rekruteringsbasis voor acteurs.   
  
Zowel Ervaringsdeskundige als Opbouwwerkster moedigden vaak mensen aan om deel te nemen aan 
het toneelproject omdat zij van oordeel waren dat de betreffende persoon er baat zou bij hebben. Het 
acteur zijn hield in dat je gedurende gans het verloop van een productie mee actief nadacht over een 
bepaald thema, je eigen ervaringen inbracht en die vergeleek met die van de anderen. 
 
Het project Betonnen Jungle kende een vrij emotioneel verloop door de op handen zijnde sluiting van 
het Buurtwerk waar het zijn basis had. Een eerste obstakel was het wegnemen van een buurtwerker, 
waardoor veel taken van het buurtwerk op de opbouwwerkster en de ervaringsdeskundige 
neerkwamen. Het kwam er dus steeds op aan prioriteiten te stellen. 
 
Het uitgangspunt van deze paper is dat de deelnemers aan het toneelproject er sterker zijn 
uitgekomen, dat zij een aantal vaardigheden hebben verworven en dat hun zelfbeeld verbeterd is. Ik 
zal dit aantonen aan de hand van een aantal voorbeelden.  
 
Een toneelproject in een buurtwerk biedt veel mogelijkheden, slechts een beperkt deel kwam aan bod 
in het project Betonnen Jungle. In deze paper zal ik de mogelijkheden, de beperkingen en de 
voorwaarden van een toneelproject bespreken aan de hand van de concrete ervaringen in het project 
Betonnen Jungle. Dit is zeker niet de enig mogelijke invalshoek. De mogelijkheden van een 
toneelproject hangen nauw samen met de omstandigheden, de kwaliteit en de middelen die je erin 
kan of wil investeren. Betonnen Jungle creëerden wij, onder specifieke omstandigheden (bereiken van 
                                                 
1 Groene plek tussen Singel, Ring en Zuidelijke stadsrand. Werd door bewoners gebruikt als recreatiegebied, ook het jaarlijkse 
Vuurfeest en andere buurtanimatie werden hier georganiseerd. 
2 Boal, A. (2000). Theatre of the Oppressed, London: Pluto Press London, pp. 208  
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vooral generatie – arme mensen, aanwezigheid Ervaringsdeskundige, buurthuis zonder buurtwerker, 
dreigende sluiting van het buurthuis), om aan de noden, vaardigheden en verwachtingen van de  
doelgroep Generatie –armen te werken.  Allicht zijn er andere mogelijkheden en andere 
doelstellingen.  
 
In deel I wil ik het kader schetsen van het project. Daarin komen achtereenvolgens aan bod:  
 

·  De doelgroep: wat is zijn belevingswereld, welke obstakels komt hij daarin 
tegen, waarom werkt zijn manier van handelen eerder tegen hem. Welke 
invloed had de aanwezigheid van een Ervaringsdeskundige op zijn 
perceptie van de werkelijkheid? 

·  De omgeving: wat is een buurtwerk, wat zijn de doelstellingen, wat waren 
de verwachtingen van de doelgroep, wat werd er concreet geboden. 

·  De methodiek: de bronnen en de aanpassingen van de toneelmethodiek. 
·  De praktijk: hoe werd het project praktisch georganiseerd, wie waren de 

partners. De participatie van de doelgroep in het project. 
 
In deel II besteed ik aandacht aan de beleving van het project. Dit deel begint met een schets van het 
verloop van het project. Het feit dat het project plaats vond in de emotionele omgeving van het sluiten 
van een buurtwerk heeft tijdelijk voor gevolg gehad dat er verwarring ontstond rond de doelstellingen 
van het project. Anderzijds gaf dit ook een sterke impuls tot nadenken over de rol van het buurtwerk in 
het eigen leven. In dit deel komt ook het belang van de repetities aan bod. Hoe beleven mensen die, 
welke technieken werden er gebruikt, hoe reageerde de doelgroep hierop. Hieraan koppel ik enkele 
beschouwingen over de gewenste frequentie en intensiteit. 
Vervolgens wil ik nog even stilstaan bij het belang van de voorstellingen, het belang van een samen 
geleverd werk, de kick van het applaus. Ook de moeilijkheden en het benadrukken van het verband 
buurtwerk/toneel en daaruit volgend het uitzuiveren van de principes. 
Dit deel wil ik afsluiten met de obstakels die wij onderweg tegenkwamen en die verband houden met 
de vaardigheden van de doelgroep: nakomen van afspraken, invloed van externe factoren 
(thuissituatie, financiële problemen), onderlinge conflicten, samenzweringen.    
 
Deel III zal gaan over de resultaten van het project: 
 

·  Welke thema’s werden behandeld 
·  Voor de groep: de verstandhouding, de relatie tot het buurtwerk 
·  Voor het buurtwerk 
·  Voor de acteurs: verworven vaardigheden, zelfbeeld. 

 
In deel IV trachten wij tot enkele conclusies te komen. Betonnen Jungle is een toneelproject dat onder 
moeilijke omstandigheden wist te overleven. Toch zijn er ook gebreken die vermeden kunnen worden 
en vragen die nog niet beantwoord kunnen worden. Die bespreken wij in dit onderdeel. 
Achtereenvolgens komen hier aan bod: 
 

·  Belang van het uitklaren van de doelstellingen. 
·  Het kiezen van een werkwijze: een andere werkwijze is mogelijk, er zijn 

projecten bekend waaraan professionele acteurs en regisseurs deelnemen. 
Aan elke werkwijze zijn voor- en nadelen verbonden. De antwoorden die ik 
geef zijn subjectief: ik haal ze uit eigen ervaring en gesprekken met acteurs. 

·  Verband met een basisvoorziening. 
·  Voorwaarden om een toneelproject met de vorm en inhoud van Betonnen 

Jungle op te zetten. 
·  Knelpunten, zwakke punten. 
·  Sterke punten, troeven. 
 

Tenslotte wil ik als besluit nagaan of de toneelmethodiek een verrijking kan zijn voor  opbouwwerk en 
of toneel een bijkomende waarde heeft voor een buurtwerk, en onder welke omstandigheden. 



 7 

DEEL I: KADER VAN HET PROJECT 
 
 

1. INLEIDING: ONTSTAAN VAN HET PROJECT BETONNEN JUN GLE 
 
Het project Betonnen Jungle ontstond door het samenkomen van drie lijnen. In september 2000 
begon een nieuw team in Buurtwerk Brederode3: een buurtwerker en een halftijdse opbouwwerkster. 
Tijdens de planningsvergadering met de vrijwilligers en de regelmatige bezoekers van het buurthuis 
werd gepolst naar hun verwachtingen en wensen. Enkele mensen uitten de wens om aan toneel te 
doen.  
 
De tweede lijn was de motivatie van de opbouwwerkster. Tijdens haar vorige projecten had zij vooral 
gewerkt met doelgroepen via vergaderingen, informele babbels, feesten, straatpoetsacties en plein-
animatie. Al deze werkvormen hadden hun nut maar zij bleef zitten met het gevoel dat er iets ontbrak, 
een werkwijze waardoor je met een doelgroep intenser kon werken aan emancipatie en 
communicatie. 
  
In haar vrije tijd nam zij deel aan een toneelproject met allochtone en Belgische deelnemers. De 
meeste deelnemers hadden weinig of geen ervaring met toneel, Marokkaanse jongeren waren in de 
meerderheid. Zij werd getroffen door de mogelijkheden die deze werkwijze bood. Enerzijds als 
communicatiemiddel, om verschillende benaderingen van een situatie uit te klaren. Anderzijds om 
meer inzicht te verwerven in de verschillende handelingsmogelijkheden en ten slotte het spelplezier. 
Dit laatste gaf niet alleen kracht maar sloeg ook bruggen tussen de deelnemers onderling. In het 
schooljaar 2000-2001 bood de Sociale Hogeschool in Gent aan werkers in de Sociale sector de kans 
om deel te nemen aan vormingsprojecten. De Opbouwwerkster schreef zich in voor een cursus Boal 
(zie methodiek)  theater. Zij had echter het gevoel dat dit te summier was om er echt mee te kunnen 
werken. 
 
De derde lijn was een bewonersactie in het buurtwerk voor het behoud van de Konijnenwei. De 
Konijnenwei was een stuk groen tussen Ring, Singel en de zuidelijke rand van de stad. De stad 
plande daar de inplanting van een Justitiepaleis en een nieuwe wijk. De bewoners wilden het groen 
behouden. Tijdens een vergadering werd voorgesteld om toneel als actiemiddel te gebruiken. Dit werd 
weerhouden en de opbouwwerkster schakelde de mensen uit het buurtwerk mee in. Dit was in de 
lente van het jaar 2001. Het is tijdens de vormgeving van dit toneelstuk “Betonnen Jungle” dat zij 
ontdekte dat de werkwijze mogelijkheden bood om emanciperend met de kansarme doelgroep te 
werken. Deze mensen hadden een zeer groot improvisatievermogen en een grote bereidheid om 
zichzelf te geven in een toneelstuk.  
 
 
2. DOELGROEP 

 
2.1. ONTSTAAN TONEELPLOEG 

 
De acteurs van het toneelstuk “Betonnen Jungle” waren zowel middenklassers als kansarme Belgen. 
Het effect op de doelgroep deed het buurtwerkteam besluiten om verder te gaan met het 
toneelproject. Het project kreeg de naam van het eerste toneelstuk. In het najaar 2001 werd een 
Ervaringsdeskundige in de Armoede en Sociale Uitsluiting aan het team toegevoegd. Hij kreeg de 
opdracht kansarmen en generatie –armen te motiveren om aan het toneelproject en het buurtwerk 
deel te nemen en de drempel naar beiden te verkleinen. Zijn deelname aan het team had als gevolg: 
 

·  Dat het aantal kansarmen toenam, 
·  Dat de werking steeds meer afgesteld werd op hun behoeften, 
·  Dat er meer vanuit inzicht in de belevingswereld van generatie –armen 

werd gewerkt. 
 

                                                 
3   Buurtwerk  Zuid veranderde in de loop van zijn bestaan enkele malen van naam. Door de opwaardering van de wijk, diende 
het enkele keren te verhuizen en paste zijn naam aan. Achtereenvolgens noemde het: Buurtwerk Zuid, Buurtwerk Brederode en 
Buurthuis  De wijde Wereld (buurthuis omdat er geen  buurtwerker meer was). 
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In de buurt was er ook een organisatie voor voormalig psychiatrische patiënten (depressies, 
verslavingen) “Klavertje Vier”, een café zonder bier. Toen “Klavertje Vier” zijn deuren sloot werden 
deze mensen vaak doorverwezen naar het buurtwerk om terug een netwerk te vinden om in te 
functioneren. Ook voor deze mensen was het toneel een goede manier van werken. 
 

2.2. SAMENSTELLING TONEELPLOEG 
 
In 2001 startte het project met 8 acteurs, het breidde vrij snel uit naar ongeveer 20 deelnemers. Vanaf 
het begin was het zonder verwittigen afwezig blijven van acteurs een moeilijkheid. Meestal had dit te 
maken met moeilijkheden in het privé leven. Later kwamen hier ook andere oorzaken bij: een koppel 
dat ruzie had, onderlinge conflicten, machtsspelletjes. Toch werd dit altijd bijgelegd in het vooruitzicht 
van het samen maken van de eindproductie.  
 
Sociaal-economische achtergrond 
Vanaf het begin leefden de meeste deelnemers van een vervangingsinkomen. In de loop van het 
project vonden twee deelnemers werk, beiden via een interim kantoor: een permanent, een zeer 
onregelmatig.  
 

·  Enkele deelnemers hadden een invaliditeitsuitkering,  
·  De meeste trokken een leefloon,  
·  Een deelnemer had een werkloosheidsuitkering, 
·  Een deelneemster was poetsvrouw, 
·  Bijna steeds waren er een of twee acteurs afkomstig uit een sterker sociaal 

economisch milieu: toch meestal ook na het verwerken van een 
traumatische ervaring in hun privé leven (zonder werk vallen, een 
relatiebreuk…).   

·  Een deelnemer was politiek vluchteling (uit Soedan) 
 
Familiale achtergrond 
Vaak namen verschillende leden van een gezin deel (moeder – zoon, een koppel). Tijdens het verloop 
van het toneel werden ook koppels gevormd, relaties opgebouwd: men nam elkaar in huis, verbrak de 
relatie, knoopte terug aan. Kortom het toneel vormde een integraal deel uit de leefwereld van de 
generatie –arme groep. Daarnaast waren ook steeds een aantal acteurs alleenstaand.  
 
Ouderdom 
De jongste acteur was 8 jaar, de oudste in de zestig. Meestal waren er enkele deelnemers van rond 
de 15 jaar, en enkele ouderen (+ 60). De grootste groep was rond de veertig jaar. De groep varieerde 
soms: nieuwe mensen deden mee, anderen stopten (vinden van werk, onderlinge ruzies, een nieuwe 
relatie), deden soms terug mee. Ieder jaar was er wel een vaste kern van een tien à 15 deelnemers.  
 
Focus werkwijze 
De meeste acteurs waren generatie – armen. De werkwijze werd het meest aan hen aangepast. Toch 
werd er steeds getracht individuele aandacht te besteden aan de andere deelnemers: zo bleken ex-
psychiatrische patiënten moeite te hebben met vervanging van tegenspelers bij afwezigheid. Dit 
bracht hen in de war. Dit probeerden wij zoveel mogelijk te vermijden. Middenklasse acteurs werkten 
liever met vaste teksten, dit was moeilijker te realiseren, toch probeerden wij een tussenoplossing te 
vinden.  
 
 

2.3. BELEVINGSWERELD GENERATIE- ARMEN 
 

2.3.1. INVLOED VAN DE ERVARINGSDESKUNIDGE IN DE ARMOEDE  
 
De Ervaringsdeskundige werd door de doelgroep ervaren als iemand van hen, als iemand die als kind 
dezelfde problemen had gekend en er toch bovenop gekomen was. Hij stond hoog in aanzien. 
 
Het belangrijkste effect van zijn aanwezigheid was dat een aantal zaken bespreekbaar werden en als 
normaal werden ervaren in het buurthuis en bij het toneel. Je was niet meer de enige die als kind 
mishandeld werd, bijna iedereen had wel in een instelling gezeten, bijna iedereen was wel in 
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aanraking gekomen met sexueel misbruik of mishandeling in zijn jeugd. Bijna iedereen had ervaren 
wat het is om vies of arm of een nietsnut gevonden te worden.  
 
Eigen aan kansarme en generatie –arme mensen is dat zij vooral in aanraking komen met de 
negatieve effecten van  instellingen zoals onderwijs, CLB, Justitie, krediet, arbeidsbemiddeling, 
huwelijk en scheiding4. Het gevoel afgewezen te worden (het gevoel een dossier te zijn) door de hele 
maatschappij was een constante in de gesprekken, vormingen en toneelrepetities.  
 
 

2.3.2. EFFECTEN VAN DE JEUGD IN EEN KANSARM MILIEU 
 
Pijn, een gebrek aan vaardigheden en een laag zelfbeeld zijn de grote noemers waaronder deze 
effecten kunnen geklasseerd worden. 
  
Pijn 
De pijn heeft vooral te maken met het gevoel niet veel waard te zijn: 

·  Je ouders plaatsten je in een instelling (waarom hebben ze niet graag dat ik thuis ben?), 
wisten vanuit hun eigen jeugd niet hoe met kinderen om te gaan.  

·  Vaak treden generatie – armen extra hard op tegen hun kinderen (schelden, roepen) omdat zij 
bang zijn dat de buitenwereld hen zal veroordelen. Een ander uiterste dat minder vaak 
voorkomt is over bescherming: men heeft het zelf moeilijk gehad en wil niet dat zijn kind 
hetzelfde meemaakt. 

·  Het gebrek aan lichamelijke warmte is een vaak voorkomende oorzaak van pijn: ouders die 
zelf misbruikt zijn hebben het moeilijk met lichamelijk contact met hun kinderen. 

·  Arme kinderen worden vaak behandeld als vuil en minderwaardig. In het buurthuis werden 
pijnlijke verhalen verteld over ervaringen bij het medisch onderzoek, in het onderwijs. 

 
Gebrekkige Vaardigheden 
De normale vaardigheden die je nodig hebt om in een samenleving te functioneren leer je van je 
ouders of van de personen die je opvoeden. Dit wordt een probleem als je ouders die vaardigheden 
zelf niet bezitten. De gevolgen doen zich voelen:  

·  Op gebieden waar interacties tussen mensen belangrijk zijn: contacten met je huisbaas, de 
politie, de sociale assistenten van OCMW, VDAB, CLB.  

·  Op het grenzen kunnen leggen bij hulpvragen. Zo is het bij elkaar intrekken een vrij normaal 
verschijnsel bij generatie –armen. Zeer dikwijls heeft dit negatieve gevolgen voor beide 
partijen: de kosten worden ongelijk verdeeld (dit leidt achteraf tot enorme ruzies), men geeft 
zijn onafhankelijkheid op, de kinderen worden elders ondergebracht (soms misbruikt).  

·  Op het verkeerd inschatten van de gevolgen van de eigen handelingen: een brief van de 
VDAB niet beantwoorden, een boete opzij leggen, de huishuur een paar maanden niet 
betalen om je gelijk te halen, op een belangrijke afspraak niet opdagen.  

·  Op het verwarren van iets ondernemen om je doel te bereiken en iets ondernemen om te 
kunnen zeggen “ik heb het eens goed gezegd”. 

·  Mensen die als jongere opgevoed zijn in een instelling hebben vaak de neiging om met 
autoriteiten om te gaan als met opvoeders: proberen straf te ontlopen, uitvluchten verzinnen, 
medelijden opwekken, gewoon een tijdje niet opdagen. 

 
Zelfbeeld 
De innerlijke pijn en het gebrek aan vaardigheden hebben een vernietigend effect op het zelfbeeld. 
Vanuit zijn jeugd neemt men het gevoel mee niet speciaal te zijn, een lastpak, vies en minderwaardig 
“iemand waar men graag van af is”. Als daar nog bovenop komt dat de meeste dingen die je aanpakt 
verkeerd uitdraaien en je er niet in slaagt de dingen die je belangrijk vindt te verwezenlijken dan gaat 
je zelfbeeld helemaal de dieperik in.  
 
Als belangrijk neveneffect wil ik hier nog noemen de totale weerloosheid tegen reclame. Het “erbij 
willen horen”, “het juiste imago hebben” spreekt deze mensen enorm aan, vanuit hun negatief 
zelfbeeld spiegelt de reclame hen juist voor wat zij willen bereiken. Het aangeboden product blijkt hen 

                                                 
4 Bv. Vrouwen die van een leefloon leven en plotseling een belastingbrief krijgen op de inkomsten van hun man waar zij al jaren 
van gescheiden leven; incassobureaus en deurwaarders; kinderen die van school gestuurd worden. … 
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echter niet dichter bij hun doel te brengen maar brengt wel hun hele economie in de war. Problemen 
met deurwaarders en incasso -bureaus waren dan ook dagelijkse kost in het buurtwerk. 
 
 

2.3.3. SAMENVATTING 
 
De belevingswereld van heel wat generatie –armen wordt gekarakteriseerd door wat de 
Ervaringsdeskundige noemt: de gekwetste binnenkant. Dit is wat de buitenwereld (helpers, collega’s, 
familie, vrienden) niet ziet en wat vaak overkomt als “onmogelijk om mee samen te leven”. Waar het in 
feite om gaat is een zeer laag zelfbeeld. Het is het resultaat van als kind nooit het gevoel gehad te 
hebben graag gezien te worden om jezelf (en als volwassen mens dus ook niet). Van steeds het 
gevoel te hebben te kort te komen, niet te deugen. Dit vertaalt zich in het ervaren van elke 
terechtwijzing als een afwijzing van de hele persoon en resulteert vaak in agressief gedrag. 
 
Samenvattend kan je zeggen dat een gebrek aan vaardigheden om stand te houden in deze 
samenleving en een gekwetst gevoelsleven uitmonden in een laag zelfbeeld. Dit zelfbeeld bepaalt dan 
weer de reacties naar de buitenwereld en naar elkaar. Zij zijn dan ook de slachtoffers bij uitstek van 
een geraffineerde reclame. Dit doet dan weer hun uitgavenpatroon uit de hand lopen. Dit komt boven 
op het steeds duurder worden van huurhuizen en nutsvoorzieningen en heeft als gevolg dat deze 
doelgroep bijna constant met incasso kantoren of deurwaarders te maken heeft. 
 
 
3. DE OMGEVINGS: HET BUURTWERK 
 

3.1. EIGENSCHAPPEN VAN HET BUURTWERK 
 
Lage drempel 
De voornaamste troef van een buurtwerk is zijn lage drempel. Je kan er gewoon binnenstappen, een 
kop koffie drinken, mensen ontmoeten. Een goed buurtwerk is ingebed in een netwerk van 
organisaties en actoren in de wijk en kan je daarom ook de weg wijzen naar de hulp die je nodig hebt. 
Mits goed ingebed in de wijk verlaagt een buurtwerk de drempel naar andere voorzieningen. Voor 
organisaties en voorzieningen is een buurtwerk in de wijk dan ook een belangrijke schakel in het 
bereiken van hun doelgroep.  
 
Netwerkvorming 
Een belangrijke taak van een buurtwerk is het creëren en instandhouden van zo’n netwerk. Middelen 
hiertoe zijn wijkfeesten, een krantje, welzijnsoverleg, vroeger een papierslag, acties van bewoners 
en/of stedelijke instanties bekendmaken en ondersteunen. 
 
Het buurtwerk biedt aan mensen uit de wijk ook de kans om een eigen, gevarieerd netwerk te vormen, 
dit is vooral voor alleenstaanden zeer belangrijk. Veel inwoners van de stad zijn alleenstaand. In het 
buurthuis vinden zij lotgenoten maar ook mensen met een andere visie, een andere manier van leven, 
een andere manier van tegen de dingen aankijken. Om dit netwerk te activeren organiseert een 
buurtwerk activiteiten zoals: een buurtmaaltijd, een snack, pannenkoekenbak, recreatieve activiteiten, 
vorming, deelname aan activiteiten van andere organisaties. Ook het aanbieden van vrijwilligerswerk 
kan je hiertoe rekenen. 
 
Hulpverlening 
Hulpverlening kent verschillende vormen. Een buurtwerk verwijst door maar een buurtwerker biedt 
tevens een luisterend oor en kan er zo toe bijdragen om een hulpvraag duidelijk te krijgen. Vaak is 
een hulpvraag maar een onderdeel van een ingewikkelde problematiek.  
 
Naast de buurtwerker en de voorzieningen is ook de onderlinge hulp tussen buurthuisbezoekers een 
belangrijk element. Te denken is hier bijvoorbeeld aan een vaardiger persoon die een zwakker iemand 
vergezelt naar een dienst, hulp bij een verhuis, nog bruikbare goederen die meer welstellende 
mensen ter beschikking stellen om een noodsituatie te helpen oplossen (bv gedwongen verhuis).  
 
Gemeenschapsvorming 
Dit sluit aan bij netwerkvorming, maar is iets ruimer. Buurtwerken doen aan gemeenschapsvorming 
door wijkfeesten en andere activiteiten te organiseren, en daarvoor andere organisaties en 
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verenigingen te motiveren om mee te werken. Zo creëren zij een band tussen de verenigingen 
onderling en tussen de verenigingen en de bewoners van de wijk. Zij trachten meestal ook mensen 
met verschillende achtergrond meer begrip voor elkaar te doen opbrengen, bv door een 
moskeebezoek met kansarme Belgen en een bespreking achteraf. 
 
Buurtwerken zijn ook een kanaal om mensen te mobiliseren om aan inspraakkanalen en momenten 
deel te nemen, soms door eigen informatie –avonden te organiseren, soms door informatie - 
vergaderingen van de overheid  met de mensen voor te bereiden. 
 
Besluit 
Een buurtwerk in een wijk is een brug naar al wat leeft in een wijk. Voor de zwakkere deelnemers van 
de wijk betekent het een opstap naar een meer gevarieerde deelname aan de samenleving. Voor 
creatieve bewoners biedt het een uitvalbasis om initiatieven te ontwikkelen. Ieder buurtwerk is anders, 
afhankelijk van de samenstelling van de wijk, de buurtwerker, de bewoners en de participatie vanuit 
de omgeving. 
 
 

3.2. BUURTWERK BREDERODE (zie voetnoot 3) 
 
In de jaren negentig verhuisde het buurtwerk naar de overkant van de leien waar de kansarmoede 
nog groot was. Het vond een winkelpand in de Brederodestraat waar het zich tegen een betaalbare 
prijs kon vestigen. Door zijn ligging in een drukke winkelstraat, dichtbij de Basisschool, het 
Dienstencentrum, de Turkse Unie, Turkse moskeeverenigingen en het Stadskantoor kon het zijn 
functie ten volle vervullen. Een dicht netwerk van organisaties: jongerenwerkingen, 
vrouwenwerkingen, Mensenhulp (reïntegratie mannen), Klavertje Vier (ex -Psychiatrische patiënten) 
verschafte de buurtwerker een degelijk samenwerkingsverband. 
 
De samenwerking in de wijk leidde, onder impuls van het buurtwerk, tot een bloeiende 
winkeliersvereniging waaraan de Turkse winkeliers participeren. De winkeliersvereniging kreeg 
hiervoor de Diversiteitsprijs van de stad Antwerpen. Ook de toneelgroep Betonnen Jungle vond tijdens 
de jaarlijkse braderij een enthousiast publiek in de wijk.  
 
Met de wekelijkse Tweede Hands kledingverkoop bereikte het buurtwerk alle nationaliteiten.  
 
In het buurtwerk zelf leidde de blijvende ondersteuning door de Zusters van de H. Familie tot het 
kennen van hulpbehoevende mensen in de wijk. Het wekelijkse aanbod van het buurtwerk was gericht 
op de behoeften van kansarme en eenzame mensen, maar stond open voor iedereen. Een 
buurtmaaltijd per week, met soep, een hoofdgerecht, een nagerechtje en een gezamenlijke afwas, 
zorgde voor een familiale sfeer en een gezonde maaltijd. Twee keer per week bereidden vrijwilligers 
een voedzame snack: dit gaf vrijwilligers de voldoening iets bij te dragen aan het buurtwerk en droeg 
ook bij tot een vast ritme in de week. Na het sluiten van het buurtwerk was dit wat de 
buurthuisbezoekers het meest misten: de vaste punten in de week waarop zij er terecht konden. 
 
Tot in de jaren negentig waren er ook opbouwwerkprojecten in Antwerpen Zuid. Via deze projecten 
werden sterkere groepen in de wijk bereikt. Het is in dit kader dat de werkgroep Konijnenwei actief 
was in het buurtwerk. En het is uit deze werkgroep dat de aanzet tot toneel in het buurtwerk werd 
gegeven. 
 
 
 

3.3. BUURTHUIS DE WIJDE WERELD 
 
Het jaar 2002 was een moeilijk jaar in het buurtwerk: 
 

·  De SIF middelen (waaruit de buurtwerken werden betaald) kregen een 
andere naam en een andere bestemming. Buurtwerken moesten sluiten. 
Heel het buurtwerk ging mee betogen. Niettegenstaande deze inzet moest 
buurtwerk Brederode sluiten. Veel mensen begrepen dit niet, in hun 
portemonnee voelden zij niet dat de wijk rijker werd. In het buurtwerk zag 
men eerder de evolutie naar meer armen. De nieuw gekomen 
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buurthuisbezoekers voelden zich beetgenomen: zij hadden pas hun draai 
gevonden en weer zou hen iets afgepakt worden. 

·  In Augustus zegde de huisbaas de huur op, hij wilde zelf een zaak 
beginnen in het pand. Een zoektocht in de wijk naar een nieuw pand 
leverde het bewijs dat daar ook de sociale verdringing begonnen was: er 
werden schandalige prijzen gevraagd. 

·  Eind 2002 zou het buurtwerk moeten sluiten. 
 
In overleg met RISO-Antwerpen vzw (de werkgever) werd besloten een overgangsperiode in te 
bouwen. De buurtwerker mocht tot eind mei 2003 blijven om een project (De Brede Rode Loper) met 
de Karel de Grote Hogeschool af te werken. Het buurthuis vond een nieuw onderkomen in de 
gebouwen van YWCA. De Opbouwwerkster en de Ervaringsdeskundige kregen de opdracht om het 
project Betonnen Jungle voort te zetten tot eind 2005 en ondertussen te zoeken naar een alternatief 
voor de doelgroep. 
 
Buurthuis zonder Buurtwerker 
Het buurthuis bleef bestaan maar zonder de aanwezigheid van een buurtwerker diende het een aantal 
functies af te stoten. Ervaringsdeskundige en opbouwwerkster besloten om de prioriteit bij de 
doelgroep te leggen en de rol van trekker in de wijk stop te zetten. Het buurthuis nam nog wel deel 
aan activiteiten in de wijk, maar nu als deelnemer. De nadruk kwam in het buurthuis sterk te liggen op 
de problemen van de doelgroep en hoe daar efficiënter mee om te gaan. Daarnaast bleek ook de 
begeleiding van de vrijwilligers een taak die veel tijd en energie opslorpte. 
Het project Betonnen Jungle kreeg daarin een vaste plaats.  
 
 

3.4.  VERHOUDING BUURTHUIS – BETONNEN JUNGLE 
 
Spiegelbeeld van het buurthuis 
Betonnen Jungle was als het ware de tweelingbroer van het buurthuis, daar kwamen de problemen 
ook aan bod, maar vanuit een ludieke invalshoek. Krotten in een rijke wijk was bv het expliciete thema 
van “Dag Buur, Samen Sterk”. Het sluiten van het buurthuis kwam aan bod in “Ik een appel, jij een 
appel?”. Toen drugs bij de jongeren een probleem werd, werkten wij een jaar samen aan “Zo High als 
de Bomma”. Dit wil zeggen dat dit thema op de repetities vanuit allerlei hoeken besproken en 
gespeeld werd (vb de vader, de sociale werker, de politie, de jongeren, de vrouw die met een 
drugverslaafde samenwoonde, pillen zijn ook drugs). 
 
Het team trachtte over deze onderwerpen ook vorming te geven. Het achtte het anderzijds even 
belangrijk te zorgen voor leuke activiteiten, activiteiten die een tegengewicht konden bieden tegen de 
dagelijkse kommer en kwel. 
  
Het speelse aspect van het buurthuis 
De kracht van het spelen, van het speels met de alledaagse werkelijkheid omgaan, is voor veel 
volwassenen verloren gegaan. Plezier wordt vaak herleid tot kijken of luisteren. Nochtans is spelen 
een belangrijk element in het relaties opbouwen, in vaardigheden ontwikkelen, in het elkaar leren 
waarderen, in het ontspannen naar zijn dagelijkse bezigheden kijken en er oplossingen voor te vinden. 
Dit aspect is in Betonnen Jungle heel de tijd zeer belangrijk geweest, het was als het ware het leuke 
element in het buurthuis, dat waar men fier op was. 
 
Om op straat te spelen maakten wij zuiver speelse stukken, zoals een Romeo en Julia, waar Romeo 
op het balkon stond en twee meisjes om zijn gunsten dongen. Deze stukken werden letterlijk ter 
plekke (op de repetities) al spelend verzonnen en zorgden voor veel spelplezier. Op straat zelf werd er 
extra gespeeld om het publiek te lokken, wat ook lukte en zorgde voor een reusachtig gevoel van 
succes. 
 
Na een zeer spannende week in het buurthuis begon de opbouwwerkster de repetities altijd met 
opwarmoefeningen die tot veel leut leiden. Bijvoorbeeld: iedereen speelde kip tot er plotseling een vos 
werd aangesteld.  
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Emanciperende functie 
Deze functie werd vooral opgevat als een remedie tegen het gebrek aan vaardigheden bij de 
doelgroep. Het is vooral in dit aspect dat de kennis van de Ervaringsdeskundige veel bijbracht aan het 
project.  
 
Een eerste invalshoek is het leren aanvoelen hoe je gedrag op een ander overkomt. Tijdens de 
repetities werd vaak geëxperimenteerd met verschillende vormen van gedrag: agressief, doelgericht, 
vriendelijk, bevelen geven en ontvangen, een bevel weigeren, blijven argumenteren of knopen 
doorhakken. 
 
De tegenhanger daarvan is het gedrag van de ander niet steeds persoonlijk opvatten. (Iemand komt 
slecht gezind binnen, niet omdat hij iets tegen jou heeft, maar omdat hij juist ruzie heeft gehad met zijn 
sociale werker)5. 
 
Specifieke knelpunten zijn het omgaan met lichamelijk contact en op je standpunt blijven staan zonder 
agressief te worden. Het eerste heeft vooral te maken met negatieve ervaringen in de jeugd. Het 
tweede met opvoedingssituaties waarin je vaak het onderspit moest delven. Stoer gedrag is, vooral 
voor mannen en jongens, vaak een soort gedrag dat zij nodig hadden om in de context van een 
instelling te overleven, maar waarvan zij later vooral negatieve gevolgen ondervinden. 
 
Een ander positief element is het in aanraking komen met andere groepen of instanties. Wij denken 
hier aan het project met de Karel De grote Hogeschool, de ontmoetingen in het Sociaal Cultureel 
Centrum Sint Andries. Ook dit werkt emanciperend, het vergroot de belevingswereld van de acteurs 
en de andere buurthuisbezoekers. 
 
Groepswerk 
Sedert de aanwezigheid van de Ervaringsdeskundige werd er vaak individueel met de mensen 
gewerkt. De Ervaringsdeskundige werkte een stappenplan met de betrokken persoon uit, om uit een 
probleemsituatie te geraken. Dit vergde gerichte aandacht om het groepsgebeuren in het buurthuis 
voldoende aandacht te geven. Het toneel was iets dat daar permanent voor zorgde. Niet alleen de 
acteurs, maar ook de andere bezoekers werkten mee aan de decors, de kleding en de evaluaties (als 
publiek). 
 
Toneel als hulpverlening 
Soms moedigden de opbouwwerkster en/of de ervaringsdeskundige mensen die niet aan het woord 
kwamen in het buurthuis, aan om mee te doen aan het toneelproject. De gehanteerde tactiek was dan 
verleiden. Vooral bij alleenstaande mensen leidde dit vaak tot een meer open deelname aan het leven 
in het buurthuis. Na enige tijd bleek dat zij hun mening tijdens gesprekken begonnen in te brengen, 
verhalen uit het eigen verleden vertelden, actief deelnamen aan activiteiten. 
 
Rol van het buurthuis voor het toneel  
Het buurthuis was de toegang tot het toneel. Maar het bood mensen ook de gelegenheid om de kat uit 
de boom te kijken tot wanneer ze voldoende moed hadden verzameld om mee te doen. De acteurs 
speelden hierin een belangrijke rol: als ik dat kan, kan jij dat ook. 
 
Mensen die kwamen om toneel te spelen werden gewoonlijk ook trouwe buurthuisbezoekers. Vaak 
bleek het buurthuis en vooral het geboden netwerk een belangrijk element in het welbevinden van de 
betrokken persoon. Zij bleven gewoonlijk komen, ook als zij geen toneel meer speelden. 
 
 
4. METHODIEK 

 
4.1. INLEIDING: VISIE ACHTER BETONNEN JUNGLE 

 
Het werken met de toneelmethodiek in het project Betonnen Jungle is in eerste instantie ontstaan uit 
de zoektocht van de Opbouwwerkster naar een methode om op een andere manier met de doelgroep 
om te gaan. Bij het werken met gemengde doelgroepen merkte zij dat de zwakkere sociaal 

                                                 
5 Omdat dit probleem vaak voorkwam in het buurthuis werd dit ook aangepakt via een aantal lessen gebaseerd op de Roos Van 
Axen. 
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economische groepen vaak afhaakten, niet aan hun trekken kwamen of gewoon niet meededen. Ook 
de vraag achteraf: wat heeft die doelgroep nu aan mijn project gehad, speelde daarin mee. Het 
zoeken naar een methodiek gebeurt vanuit een mensbeeld, een visie op de sociale werkelijkheid.  
 
De visie achter dit project of de basishouding tegenover de sociale realiteit waarop dit project steunt 
vatten wij hier samen in enkele punten: 
 

·  De mens is een creatief sociaal wezen, 
·  Het sociale vindt uiting in solidariteit, samen dingen bouwen, belangrijk zijn 

voor de ander, samen aan de wereld bouwen,  
·  Een mens die aan zichzelf bouwt, verrijkt zijn omgeving als hij bouwstenen 

kan doorgeven,  
·  Vrolijkheid, spelen, brengt kracht, plezier in het samen zijn, 
·  Samen theater spelen geeft de kans om over zijn wereld na te denken, zijn 

houding ertegenover te bepalen, 
·  Mensen zijn geen concurrenten maar deelgenoten van dezelfde omgeving, 
·  Mensen hebben kunnen overleven omdat zij sociale wezens zijn, niet 

vanwege ‘survival of the fittest’ (is terug actueel => milieu) 
 
 
 

4.2. BRONNEN METHODIEK 
 
De uitgewerkte methodiek is het resultaat van de combinatie van het denkwerk van de pedagoog 
Paulo Freire, de toneelmethodiek van Augusto Boal en de praktische toetsing aan het Opbouwwerk 
en Buurtwerk. Het kon, in deze vorm, slechts groeien in het kader van een Buurtwerk. De lage 
drempel van een buurthuis en het verband met een netwerk zijn nodig om het project te doen slagen. 
In dit deel behandel ik achtereenvolgens de verschillende bouwstenen van het project. 
 
 

4.2.1. PAULO PREIRE (1922-1997)6 
 
Zijn visie  
Onwetendheid en lethargie zijn het gevolg van de globale situatie van economische, sociale en 
politieke onderdrukking. Gevolg: cultuur van het zwijgen (silence, stilte) van de onterfden 
(onteigenden)  
·  onderwijs is het middel om dit te bestrijden 
·  methode = bewustmaking, bewustwording = bevrijdend onderwijs 
·  weerstand in sommige kringen = gevaar van bewustwording = angst voor vrijheid (Freire werd 

gedurende enkele jaren uit het land gezet (naar Chili))  
 
Hoewel Paulo Freire vooral onderwijs als middel zag om aan de onwetendheid en de lethargie van 
arme mensen te werken, biedt zijn denken toch interessante perspectieven voor een toneelproject met 
kansarme mensen. Bewustmaking en bewustwording zijn immers peilers van het project. De lethargie 
waar hij het over heeft, vertaalt zich bij onze doelgroep in een gevoel van machteloosheid, het gevoel 
geen greep te hebben op het eigen leven. Het niet nakomen van afspraken, het niet de moeite doen 
om een afwezigheid te melden is daar een rechtstreeks gevolg van. 
Twee inzichten van Paulo Freire hadden zeer veel invloed op het project Betonnen Jungle. Het eerste 
gold zijn visie op de effecten van onderdrukking. Het verklaart veel van het handelen van de mensen 
waar wij mee werkten. Het tweede is zijn onderscheid tussen dialoog en manipulatie. Ik geef beide 
visies weer en benadruk wat mij opviel bij de doelgroep waarmee wij werkten.  
  
Effecten van onderdrukking 
Onderdrukking misvormt zowel de onderdrukker als de onderdrukte. Het basispatroon van de 
onderdrukker/onderdrukte samenleving wordt geïnternaliseerd, het is niet meer evident om buiten dit 
patroon te denken. 
 

                                                 
6 Paulo Freire, Pedagogy of the Oppressed, 1993, Penguin Books, England, 164 blz. 
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·  De onderdrukte verlangt niet meer naar vrijheid maar naar hetgeen de 
onderdrukker heeft, dit beeld vervangen door verantwoordelijkheid en 
autonomie is niet vanzelfsprekend. Vrijheid moet veroverd worden, het is 
geen buitenmenselijke mythe, het is een noodzakelijke voorwaarde om te 
komen tot volledige menswording 

·  De onderdrukker, die ontdekt dat hij een onderdrukker is, kan door 
benauwdheid gegrepen worden, dit leidt niet vanzelfsprekend tot een 
solidaire houding. Hij kan zijn schuld rationaliseren door een 
paternalistische houding. Solidariteit vereist dat hij zich kan inleven in de 
onderdrukte. 

·  Het is de taak van de onderdrukte om voor vrijheid op te komen, vandaar : 
Pedagogie van de onderdrukten. 

·  Vrijheid : vrijheid om te scheppen en te bouwen, zich vragen te stellen en 
zich te uiten, niet als een onderdeel van een goed geoliede machine, maar 
als handelend wezen. 

 
Hoe vertaalt zich dat voor onze doelgroep? 
De ervaringen van de doelgroep tijdens de jeugd en het volwassen leven geven hen de indruk dat ze 
zich zo goed mogelijk moeten aanpassen om mee te tellen, om niet minderwaardig of slecht 
gevonden te worden. Zij slagen daar niet in. Hun zelfbeeld is zeer klein: 
 

·  De reclame spiegelt hen voor hoe zij moeten worden, wat zij daartoe 
moeten bezitten,  

·  Zij trachten hun kinderen alles te geven wat de reclame of de vriendjes hun 
voorspiegelen, 

·  De duurste GSM belet niet dat men hen niet ernstig neemt.  
 

Heel hun streven is erop gericht om mee te kunnen, er is nauwelijks energie over om te bedenken wat 
zij zelf van het leven verwachten. Autonomie en verantwoordelijkheid zijn voor hen een brug te ver. 
Om daarmee om te gaan moeten zij eerst op eigen kracht leren vertrouwen,en dat is hen reeds in hun 
jeugd afgeleerd. Hun ervaringen als volwassenen versterken nog die indruk.  
 
Wat biedt de toneelmethodiek 
Het toneel, zoals dat in Betonnen Jungle gehanteerd wordt, geeft hen de kans om te scheppen in een 
veilige omgeving. Deze mensen kunnen zeer goed improviseren, zijn op toneel zeer creatief, zij leren 
er op zichzelf te vertrouwen.  
Het toneel biedt ook de kans om de kleine kanten van de hogere sociaal –economische klassen uit te 
beelden. Dit geeft een ander perspectief, het schept de mogelijkheid te zoeken naar wat men nu echt 
belangrijk vindt. Het imago wordt doorbroken voor het reële zijn. (Ik wil dat mijn kind een goede 
toekomst heeft, niet gepest wordt, in plaats van: Ik wil dat hij merkkledij draagt). 
Voor iedereen ligt het tempo anders, maar iedereen die aan Betonnen Jungle deelnam, nam vroeg of 
laat initiatief, heeft een eigen stukje bijgedragen aan de creatie van een personage, een situatie, een 
toneelstuk. Dit vertaalt zich ook door een andere houding in de dagelijkse omgang. 
 
Dialoog versus Manipulatie 
Paulo Freire expliciteert sterk het onderscheid tussen die twee communicatie vormen. Dialoog 
omschrijft hij als volgt: 
 

·  Spreken is de wereld veranderen. Een woord bestaat uit reflectie en actie. 
Zolang ik ageer heb ik hoop. Bij loos gebabbel ontbreken reflectie of actie. 
Menselijk zijn kan niet zwijgend zijn (be silent), bestaan is de wereld 
benoemen. Een dialoog is de ontmoeting tussen mensen, bemiddeld door 
de wereld om de wereld te benoemen. Dialoog kan niet bestaan zonder 
diepe liefde voor de wereld en de mensen. Liefde is een daad van moed, 
niet van angst, het is een verbintenis naar de ander. Dialoog is een blijk van 
vertrouwen. In een dialoog kan men niet manipuleren. 

·  Manipulatie is een veroveringsinstrument. Het herleid de ander tot object 
(arbeidskracht, consument) waar men iets van gedaan wil krijgen. 
Manipulatie is gemakkelijker bij politiek onrijpe mensen.  
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Hoe vertaalt zich dat naar onze doelgroep 
De maatschappij heeft onze doelgroep stevig bijgebracht dat zij minderwaardig zijn, dat zij weinig 
weten, dat hun oordeel niet veel waard is. De doelgroep is voor de reclame wereld als een vogel voor 
de kat. 
  
Wat biedt de toneelmethodiek 
De toneelrepetities bieden heel wat mogelijkheden om het verschil tussen manipulatie en dialoog 
duidelijk te maken. Zij zijn het forum bij uitstek om dit te illustreren. Diverse situaties kunnen gespeeld 
worden: bevelen, dovemansgesprekken, dialoog, het eisen van aandacht, het negeren van de ander. 
De mogelijkheden zijn bijna onuitputtelijk en worden regelmatig gebruikt. 
Optredens zien wij als een dialoog met het publiek. De vraag aan de acteurs is dan: hoe vertel je de 
boodschap zo dat ze begrepen wordt. 
De communicatie tussen de werker (opbouwwerker/ervaringsdeskundige) en de acteurs is een 
voortdurend aandachtspunt: het leerproces slaagt slechts als de communicatie tussen beide partners 
lukt (P Freire) 

 
4.2.2. AUGUSTO BOAL7 

 
 

Doel « theater van de onderdrukten” : 
« mensen bekwaam maken om protagonisten van hun eig en leven te worden » 

 
 

Augusto Boal is Braziliaan en werkte het « Theater voor de onderdrukten » in drie theatervormen uit. 
Forumtheater is de basis waarop de twee anderen zijn gebouwd. Rainbow of Desire is aangepast aan 
Europese toestanden. Legislatief theater heeft hij ontworpen om de participatie van armen aan de 
wetgeving te bevorderen. 
Ik vertel hier kort iets over elke vorm en besluit telkens met wat het bijbracht voor Betonnen Jungle. Ik 
besluit dit deeltje met de sterke kanten die theater, volgens Boal, heeft om mensen weerbaarder te 
maken. 
 
Forumtheater 
Ontstaan en werkwijze 

 
·  Jaren zestig: sociaal theater in de sloppenwijken rond Braziliaanse steden. 
·  1973 : simultane dramaturgie: Acteurs maakten een stuk waarin een probleem 

werd gepresenteerd. Het stuk stopte wanneer de protagonist(e) 
(hoofdrolspeler/ster) een beslissing moest nemen. Mensen uit het publiek 
konden suggesties doen. In een verdere verfijning konden mensen uit het 
publiek interveniëren en op de scène hun oplossing komen spelen. Dit 
mondde uit in Forumtheater. 

Eigenschappen 
 

·  Creatie van de spectateur: dit is de samenvoeging van spectator (kijker, 
publiek) en acteur. In conventioneel theater zijn deze groepen netjes 
gescheiden, in Forumtheater vervaagt de grens. De kijkers kunnen ingrijpen 
in het gebeuren op toneel, 

·  De tekst moet consequent zijn met het karakter van elk personage, het 
personage moet helder gedefinieerd worden zodat het publiek zich kan 
herkennen, 

·  Het spel houdt minstens een of twee sociale fouten in. Deze moeten 
omzichtig gerepeteerd en voorbereid worden in klaar gedefinieerde situaties 
(door acteurs),  

·  De spectator kan onderbreken: de onderbreker neemt de rol over, hij/zij 
wordt aangemoedigd door de acteur, de acteur let ook op het realisme van 
de nieuwe oplossing, 

·  Forumtheater is een pedagogisch project, 

                                                 
7 Augusto Boal, Theatre of the Oppressed,  Pluto Press, London 2000,  pp 208 
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·  De stijl moet hiermee in overeenstemming zijn, 
·  Fysiek acteren: niet enkel praten, 
·  Expressiewijze moet aansluiten bij de gebruiken van het publiek (voor ons 

bij de expressiewijze van de acteurs), 
·  Figuur van de joker: tussenpersoon tussen publiek en acteurs. Hij vraagt 

het publiek of ze akkoord zijn met de oplossingen van de protagonist. Is het 
publiek is niet akkoord, dan begint het stuk opnieuw: het publiek kan het 
spel onderbreken, 

·  De acteurs kunnen hun verdrukkende activiteit intensifiëren om het de 
protagonist moeilijker te maken, 

·  Moet geen mooi afgerond slot hebben. 
 
Onderdrukking is altijd aanwezig gezien het een altijd onderliggend mechanisme is. 
 
Wat namen wij over van Forumtheater 
 

·  Betonnen Jungle is een pedagogisch project. 
·  De acteurs zijn de doelgroep (verschil met Forumtheater). 
·  De suggesties komen van de acteurs, het probleem wordt door hen 

aangebracht en is gewoonlijk een probleem dat frequent voorkomt in het 
buurtwerk. 

·  Tijdens de repetities zijn de acteurs spectateurs: zij corrigeren situaties, 
stellen oplossingen voor. 

·  De personages en de situaties worden grondig uitgewerkt. Wij werken niet 
met geschreven dialogen maar improviseren, tijdens de repetities worden 
vooral karakters uitgediept en situaties uitgewerkt. Deze moeten tijdens de 
opvoering juist blijven, de teksten kunnen verschillen. 

·  Fysiek acteren: dit is voor Betonnen Jungle een belangrijk element: de 
meeste acteurs zijn door hun verleden sterk geremd op dit vlak (zie 
beschrijving doelgroep). Zeker voor mensen met kinderen hebben wij 
getracht hier genezend te werken (fysiek lief zijn voor elkaar, voor je kind is 
niet evident). Het is wellicht nuttig hier een voorbeeld te schetsen: Tijdens 
de repetities van “Ook moeders groeien” spelen wij dat een dochter terug 
thuis komt na dagen weggeweest te zijn. Het was voor de betrokken actrice 
zeer moeilijk om in deze scène een warme hartelijkheid te leggen. Ze bleef 
gewoon de krant lezen, of zei van op een afstand “dag”. Door rolwisseling 
en mekaar corrigeren kwamen wij op de duur tot een hartelijk omarmen. Op 
dit vlak heeft het project baanbrekend werk verrich t bij de doelgroep.  
Het probleem werd zo ook bespreekbaar zonder kwetsend te zijn. 

·  De expressiewijze is die van de acteurs: wij spelen in het dialect van de 
acteurs, zelfs als er deelnemers met verschillende dialecten zijn, wordt hier 
de hand aan gehouden. De bedoeling is de doelgroep klaar en helder een 
boodschap te leren formuleren, niet hen een algemene taal bij te brengen. 

·  De onderdrukking bij onze doelgroep vindt zijn oorsprong in hun verleden 
en wordt bestendigd in het heden.  

·  De joker gebruiken wij niet, indien wij spelen voor ouderen of 
slechthorenden werken wij met flappen zodat zij het verhaal kunnen volgen. 

 
Wat is anders 

 
·  Wij werken met de mensen een volledig toneelstuk uit en voeren dit op. De 

meerwaarde ligt voor onze doelgroep in het samen iets waardevols creëren, 
iets waarop je fier kan zijn.  

·  Het applaus heeft voor hen grote waarde, zij voelen zich gewaardeerd door 
de kijkers en hun zelfbeeld groeit. 

·  Hun imago in het buurthuis groeide.  
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Rainbow of Desire 
In de jaren tachtig leefde Boal in Europa. Hij was met zijn “Parijs Centrum voor Theater der 
Onderdrukten” in verschillende West-Europese steden actief. Daar leerde hij ook de typische westerse 
problemen kennen zoals zinloosheid, angst voor leegte, depressie, eenzaamheid, verdriet,.... 

Aanvankelijk had Boal als Latijns-Amerikaan het nogal moeilijk met deze nieuwe vormen van lijden en 
miserie. Hij kwam uit een cultuur waar onderdrukking ruw en sterk manifest was zoals dictatuur, 
corruptie op grote schaal, veel armoede, grootgrondbezit. Hier werd hij geconfronteerd met problemen 
waar onderdrukking meer latent en subtieler aanwezig is, waar de onderdrukking verinnerlijkt is. Met 
forumtheatertechnieken zette hij in Latijns-Amerika mensen aan om de kracht in zichzelf te vinden om 
zich te bevrijden. Maar hij wilde zijn technieken ook uitproberen bij de westerse mensen, hij wilde de 
zogenaamde individuele, subtiele en latente nesten in het hoofd zichtbaar en hanteerbaar maken.  

“Regenboog” of “Kleurenboog van verlangen” is de naam van een aantal specifieke oefeningen uit het 
interactie- en drama repertoire van Boal. Het is meer op het innerlijke gericht. Deze oefeningen 
worden louter in workshops gegeven.  

Van Rainbow of Desire namen wij vooral repetitie technieken over. Deze technieken werden 
aangeleerd tijdens de workshop van Lucas Vandenbussche in de Sociale Hogeschool Gent. Zij zijn 
uitermate belangrijk als mensen nog wat moeite hebben om over hun drempelvrees te geraken. De 
grondhouding die je je als begeleider moet eigen maken is mensen te willen verleiden om mee te 
doen, niet forceren, niet overtuigen. Je creëert een speelse sfeer waarin dingen mogelijk worden.  

Legislatief theate 
Legislatief theater (wetgevend theater) is een instrument dat de democratie zou kunnen verfijnen. Met 
deze methodiek werd niet gewerkt. Het project Betonnen Jungle had als bedoeling mensen sterker te 
maken vanuit hun eigen zijn. Voor enkele mensen zette dit de poort open naar een bewuster 
participeren.  
 
Theater als instrument  
Theater is tegelijkertijd fictie en realiteit (andere tijd, andere ruimte): 

·  De acteur ziet zichzelf dubbel : zichzelf en zijn rol (dit kan therapeutisch 
werken, verruimt het bewustzijn) 

·  Theater vergroot een deel van de werkelijkheid 
·  Esthetische ruimte: de ruimte is sensueel, wordt verworven door de 

zintuigen. Kennis wordt er verworven door de zintuigen, niet door de rede, 
de ratio. 

 
Een menselijk wezen is in het theater een lichaam met 5 eigenschappen : 

·  Gevoelsmatig - zintuiglijk 
·  Emotioneel 
·  Rationeel 
·  Geslachtelijk 
·  Beweeglijk 

 
Ieder menselijk wezen is ontzettend rijk aan allerlei deelaspecten van het bestaan: iedereen is een 
heilige, een boef, een kind en een ouderling, dom en wijs. De ‘normalen’ verstoppen heel wat 
deelaspecten, anders zou het leven onmogelijk worden.  
Een acteur kan op zoek gaan naar hetgeen hij verstopt heeft, dat is een personage. 
 
Toepassing in Betonnen Jungle 
 

·  Een eigen probleem, van op een afstand kunnen bekijken, is een 
belangrijke stap in de verwerking en de oplossing van het probleem. 
Betonnen Jungle bracht dit middel in het bereik van de kansarme 
doelgroep. Voorbeelden waarvoor dit werkte zijn problemen met de 
huisbaas, onderlinge conflicten, een opleiding zoeken.  

·  Het uitvergroten van een deel van de werkelijkheid: dit is het middel bij 
uitstek om een veel voorkomende probleemsituatie te analyseren en 
verschillende perspectieven te belichten. 
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·  Wij werkten met alle 5 de eigenschappen van het menselijk lichaam, vooral 
het emotionele en het gevoelig zintuiglijke kreeg onze speciale aandacht, 
juist omdat onze doelgroep daarin vaak zwaar gekwetst was. 

·  Elke beginnende acteur bij Betonnen Jungle koos voor de rol van een 
sociale werker (als een te bereiken doel? De Ervaringsdeskundige als 
rolmodel?). Stap voor stap wou men zich ook inleven in andere 
personages. Op dit vlak was de Ervaringsdeskundige een soort kompas 
voor de Opbouwwerkster: hoever kan je met die persoon al gaan, is hij/zij er 
al aan toe om zich in te leven in een personage.  

 
 

4.2.3. ERVARINGSGERICHT ONDERWIJS 
 
Vertrekken van een gekende actuele situatie en werken met projecten zijn twee invalshoeken van het 
ervaringsgericht onderwijs die wij ook hanteren. 
Betonnen Jungle vertrekt vanuit een gekende problematische situatie van de doelgroep. Terugkijkend 
merken wij dat de volgende thema’s de afgelopen jaren aan bod kwamen: 
 
Sociale verdringing :“Dag Buur, Samen sterk”, “Ik een appel, jij een appel” 
 
Economische verschillen :“Dag Buur, Samen sterk”; “Romeo en Julia” “Ik een appel, jij een appel”; 
“De joker in het steekspel”, “Zo High als de Bomma” 
 
Onderdrukking : ”Betonnen Jungle”, “Ik een appel, jij een appel”, “De joker in het steekspel”, “Zo High 
als de Bomma” 
 
Ouder-Kind relaties :  “Dag Buur, Samen Sterk”, “Ik een appel, jij een appel”, “De joker in het 
steekspel”, “Zo High als de bomma”, “Ook moeders kunnen groeien” 
 
Manipulatie : “Ik een appel, jij een appel”, “Ook moeders kunnen groeien” 
 
Huisbaas – huurder relatie :  “Dag Buur, Samen sterk”, “Zo high als de bomma” 
 
Emancipatie : “De joker in het steekspel”, “Ook moeders kunnen groeien” 
 
Onderwijsproblemen : “Ik een appel, jij een appel”, “Ook moeders kunnen groeien” 
 
Drugs :  “Zo High als de Bomma” 
 
Afpersing :  “Zo High als de Bomma” 
 
Sluiten van het buurthuis : “Ik een appel, jij een appel”. 
 
Eenzaamheid : “Betonnen Jungle” 
 

 
In ieder toneelstuk komt ook solidariteit ter sprake. Vaak zit het mee verwerkt in het formuleren van 
oplossingen.  
 
Elk toneelstuk is een project rond een bepaald thema. Iedere deelnemer (acteur) brengt zijn kennis 
van het thema in, het geheel wordt gegoten in een samenhangend verhaal en de opvoering van het 
toneelstuk is het uitgewerkte project. 
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24

 
De acteurs van “Ik een appel, jij een appel” 

 
4.2.4. BUURT- EN OPBOUWWERK 

 
Verband met Opbouwwerk 
Opbouwwerk brengt mensen samen rond een thema dat voor hen van belang is. Het is een proces 
om met mensen samen tot een bepaald doel te komen. De participatie van de deelnemers is een 
basiselement in dit proces. 
 
Betonnen Jungle brengt ook mensen samen rond een thema dat voor hen belangrijk is. Het thema is 
in dit geval “welke vaardigheden moet ik ontwikkelen om goed mee te draaien in de samenleving”. 
Betonnen Jungle doet dat vertrekkend vanuit de kennis en de vaardigheden die er op dat moment zijn, 
maar tracht in een veilige omgeving nieuwe perspectieven en vaardigheden samen met de doelgroep 
te exploreren. 
 
De mogelijkheid bestaat om een toneelstuk ook te gebruiken om een standpunt of een eis naar voor te 
brengen (participatie), dit is echter in dit project niet gelukt. Dit spoor werd wegens omstandigheden 
niet verder bewandeld en is onvoldoende geëxploreerd.  
 
Verband met Buurtwerk 
Met buurtwerk heeft het project vooral de netwerkvorming gemeen. Het samen maken van een 
toneelstuk, het samen applaus krijgen, weten dat je vrienden je opvangen als je iets fout doet, schept 
een sterke band.  
 
Voor een project als Betonnen Jungle is een buurtwerk de ideale basis. Wil je werken aan het 
verbeteren van de situatie van een bepaalde doelgroep (in ons geval generatie-armen) dan is het 
essentieel dat iemand met een grondige kennis van de doelgroep (een ervaringsdeskundige) 
deelneemt aan het project.  

 
 

4.2.5. TONEEL 
 

Toneel is de basismethodiek van Betonnen Jungle. De repetities bieden een ideale gelegenheid om 
op speelse manier met moeilijke situaties te experimenteren. De opwarmingsoefeningen maken de 
creativiteit los bij de deelnemers, de taalvaardigheid wordt gestimuleerd door articulatie– en 
improvisatie oefeningen, de situaties worden vanuit verschillende perspectieven bekeken, elke acteur 
groeit naar zijn rol, elke acteur dient rekening te houden met de anderen. Het optreden is een 
gezamenlijk project, het applaus wordt samen genoten. Na elk optreden zijn de acteurs gegroeid. Elk 
thema dat wordt uitgespit is degelijk gekend door de acteurs, de visie op de samenleving is verbreed. 
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4.3. BESLUIT: BEANTWOORDT DE TONEELMETHODIEK AAN DE  DOELSTELLINGEN 
DIE WIJ ONS STELDEN? 

 
Wat waren de doelen die wij gesteld hadden bij het opstarten van het project en wat stelde de 
toneelmethodiek in staat?  

 
Doelstelling Toneelmethodiek 

 
De eigen taal van de deelnemers versterken 
 

 
·  Het verschil tussen dialoog en 

manipulatie scherp te stellen 
·  Goed te leren dialogeren, te komen tot 

gelukte communicatie 
 
Een echte bewuste dialoog aangaan onder 
acteurs, met het publiek, in andere situaties 

 
·  Goed te leren dialogeren, te komen tot 

gelukte communicatie 
 
Aan de zelfzekerheid van de deelnemers werken 
 

 
·  Te vertrekken vanuit de vaardigheden en 

de kennis van de doelgroep 
·  Mensen een gevoel van eigenwaarde bij 

te brengen 
 
De competentie van de deelnemers vergroten 
 

 
·  Een forum te creëren om 

handelingswijzen uit te proberen 
·  Een deel van de werkelijkheid uit te 

vergroten 
·  Te werken met de 5 de eigenschappen 

van het menselijk lichaam 
·  Te vertrekken vanuit de vaardigheden en 

de kennis van de doelgroep 
·  Een proces op gang te brengen 

waardoor mensen sterker worden en 
nieuwe vaardigheden leren 

·  Speels en creatief met de omgeving te 
leren omgaan 

 
Netwerkvorming 
 

 
·  Een proces op gang te brengen 

waardoor mensen sterker worden en 
nieuwe vaardigheden leren 

·  Een netwerk te creëren 
 
Blikveld verruimen, inzicht bijbrengen in 
mechanismen ruimere maatschappij 
 

 
·  Problemen vanuit een andere invalshoek 

te bekijken 
·  Projectmatig te werken aan een thema 
·  Een proces op gang te brengen 

waardoor mensen sterker worden en 
nieuwe vaardigheden leren 

·  Het perspectief van de deelnemers te 
verruimen Doel 

·  Intensief te participeren aan het culturele 
leven 

 
Inzicht bijbrengen in de kracht van solidariteit 
 

 
·  Projectmatig te werken aan een thema 
·  Een netwerk te creëren 
·  Samen iets goeds en moois te maken 

 
Conclusie: de methodiek voldoet aan de verwachtingen die wij eraan gesteld hadden. 
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5. PRACKTISCHE ORGANISATIE VAN HET PROJECT 

 
5.1. ONTSTAAN VAN EEN TONEELSTUK 

 
Het ontstaan van een toneelstuk gebeurt in verschillende stadia. De acteurs zijn de centrale figuren in 
heel het gebeuren, het is van hun ervaringen dat wij vertrekken. We onderscheiden de volgende 
stadia: 
 
Evaluatievergadering 
De eerste stap naar een nieuw toneelstuk is de evaluatievergadering van het vorige toneelstuk. 
Gewoonlijk is dit een feestelijk gebeuren, vb een ijsje eten in het park. Daar trekken wij eerst tijd uit 
voor informele babbels, herinneringen ophalen aan het optreden, de leuke en moeilijke dingen 
onderweg, wat men goed vond en wat niet. Daarna volgt er een officiële bespreking, waar iedereen 
zijn ervaren aan de hele tafel kan vertellen. De Opbouwwerkster tracht dan tot conclusies te komen 
waar iedereen achterstaat en waarmee bij een volgend toneelstuk in de mate van het mogelijke wordt 
rekening gehouden. Soms volgt spontaan al een aanzet tot het aanbrengen van thema’s voor de 
volgende productie. 
 
Planningsvergadering  
Een planningsvergadering laten wij gewoonlijk voorafgaan door enkele opwarming - en improvisatie 
oefeningen om de creativiteit aan te scherpen. Eerst zoeken we samen een thema. Meestal lukt dit, 
maar soms is er een gebrek aan ideeën of liggen ze te ver uiteen om tot een vergelijk te komen. In dat 
geval laten wij iedereen vertellen welke rol hij/zij eens graag zou spelen. Uit dit gesprek distilleren wij 
dan samen een thema.  
 
Rollen 
Daarna verdelen wij de rollen, steeds rekening houdend met de voorkeuren en de eigenheid van de 
acteurs en voortbouwend op de ervaringen van het jaar ervoor. Factoren die meetellen zijn: 
 

·  De voorkeur van de acteur/actrice, 
·  De groei van de acteur: zit er in de rol genoeg uitdaging voor iemand die al 

jaren meespeelt, 
·  Heeft de acteur in het verleden laten blijken dat hij zich in zo’n rol heel 

ongemakkelijk vindt. Zo is er een acteur die het zeer moeilijk vind om een 
pater te spelen. Daar houden wij altijd rekening mee, 

·  De houding van de acteur in het dagelijkse leven (cf. belang van het 
buurtwerk). Zo is er een actrice die steeds over zich liet lopen. Wij hebben 
haar enkele jaren na elkaar iemand laten spelen die bevelen moest geven 
(directrice van een bejaardencentrum, weerbare kasteelvrouw). Dit 
resulteerde in een veel weerbaarder houding in het buurthuis en daarbuiten. 

·  Kan de acteur/actrice het aan om een “slechte” rol te spelen.  
 
Het verhaal 
Meestal maken wij op de planningsvergadering ook nog het verhaal en bepalen wij de vorm. De vorm 
is gewoonlijk een toneelstuk. Een keer heeft de Opbouwwerkster voorgesteld om een soap te maken 
om de steeds onverwachte afwezigheden tegen te gaan. Het voorstel was: om de zes weken een 
aflevering in het buurtwerk en aan het einde van het jaar bundelen wij de afleveringen tot een 
toneelstuk. Het voorstel werd aanvaard, het was leuk werken, maar aan de onverwachte 
afwezigheden veranderde het niets. 
 

·  De titel: die is gewoonlijk het resultaat van een aantal weken brainstormen. 
Iedereen brengt zijn ideeën binnen en als wij er genoeg bij elkaar hebben 
bespreken wij ze tot we tot een unanieme keuze komen.  

·  Het toneelstuk: de Opbouwwerkster verdeelt het verhaal in scènes, die 
dienen als basis voor de repetities. 
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5.2. DE REPETITIES 
 
Na de planningsvergadering begint het echte werk: de wekelijkse repetities nemen een aanvang. Na 
opwarming en articulatie oefeningen improviseren de acteurs op het thema. Zij sturen bij naargelang 
zij ervaring hebben met het thema, en zij dingen als juist of onjuist ervaren. De bedoeling is niet dat de 
acteurs de teksten van buiten kennen, maar dat zij hun personage en de situatie goed begrijpen en 
van daaruit acteren. 
De Opbouwwerkster leidt de repetities vanuit het principe: niet dwingen, maar verleiden. De sfeer op 
de repetities is bijzonder belangrijk. De Ervaringsdeskundige stuurt bij waar nodig. 
Enkele voorbeelden van opwarmingsoefeningen en hun basis: 
 

·  Sensueel  = Improvisatie op muziek van de geboorte uit een bloemkool en 
het ontdekken dat de persoon naast u hetzelfde is, ook voeten heeft, en …. 
Daarna laat je angst en onzekerheid binnensluipen: is die persoon mij wel 
goed gezind? 

·  Emotioneel  = Zacht en traag uw woede ventileren vanuit uw 
lichaamshouding (gespannen spieren) 

·  Invloed eigen gedrag : Madammeke versus vrouw (gevolgen 
onderdrukking), bevelen geven op harde toon, vriendelijk iemand proberen 
te dwingen. 

·  Rationeel versus emotioneel : een situatie wordt gecreëerd (bv een 
ontslag) en acteurs wordt opgedragen om ofwel rationeel (argumenten 
aandragen) ofwel emotioneel (verdrietig, kwaad) te reageren. 

·  Taalvaardigheid : woorden en zinnen laten rondgaan. Iemand iets duidelijk 
maken. 
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Repetitie: Franky wordt Burgemeester in “Ik een app el, jij een appel”. 

 
 

5.3. DE OPTREDENS 
 
Het optreden, het tonen van het toneelstuk is voor de acteurs een hoogtepunt. Zelfs acteurs die het in 
de loop van het jaar vaak lieten afweten beginnen plots ijverig mee te doen. Het tonen van het samen 
gemaakte toneel, de eigen inbreng daarin, het applaus van het publiek, het ontdekken dat men het 
zelf kan geven een positieve impuls aan het zelfbeeld. Je bent iemand in het buurthuis. Het 
succesverhaal is dat iemand op de tram je herkent heeft.  
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5.4. SAMENWERKINGSVERBANDEN 
 
De belangrijkste partner is het Cultureel Ontmoetingscentrum Sint Andries. Betonnen Jungle kreeg 
wekelijks gratis repetitieruimte, een plaats in het programmaboekje, jaarlijks een zaal om op te treden 
en technische steun. Het Cultureel Centrum maakte vooral de continuïteit van het project mogelijk. 
Andere belangrijke steun kregen wij van de vrouwenwerking YWCA. Wij konden enkele dagen per 
week over lokalen beschikken om het buurtwerk verder te zetten en konden regelmatig beschikken 
over de grote zaal en het podium om opvoeringen te doen. De prijs die wij ervoor betaalden dekte 
nauwelijks de kosten die dit voor hen meebracht.  
 
Daarnaast deden wij nog mee aan projecten met de Karel De Grote Hogeschool, de Sociale 
Hogeschool Antwerpen, Straten Generaal, plaatselijke feesten. Belangrijke partners waren eveneens 
de stedelijke basisschool, het Welzijnsoverleg, de winkeliersvereniging. 
 
Gedurende een jaar kregen wij financiële steun van de Koning Boudewijnstichting. Dit liet ons toe voor 
een basisuitrusting te zorgen: (schmink, muziekinstrumenten), promotie te voeren en enkele lessen in 
te lassen (muziek, video).  

 
 

19

 
Samen het verhaal schrijven.
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DEEL II: BELEVING VAN HET PROJECT 
 
 

1. VERLOOP VAN HET PROJECT 
 

1.1.   INLEIDING 
 
Het project Betonnen Jungle kende een woelig verloop. Aanvankelijk waren de doelstellingen duidelijk 
(zie deel I). Toen echter duidelijk werd dat er geen middelen meer waren om het buurtwerk verder te 
zetten, zochten wij naar formules om het buurtwerk te laten verder bestaan door andere 
subsidiekanalen aan te spreken. Een van de denkpistes was om het project Betonnen Jungle, met 
daaraan gekoppeld het buurthuis, om te vormen tot een “Vereniging waar armen het woord nemen”. 
Deze denkpiste lag voor de hand door de grote inbreng van generatie – armen op dat moment. Het 
doel van Betonnen Jungle zou hierdoor enigszins gewijzigd worden. 
 
 

1.2.   AANVANKELIJKE DOELSTELLINGEN 
 
Aanvankelijk was het doel van het project mensen, vooral kansarme mensen, sterker maken, hun 
competenties vergroten, zorgen dat de inzet van hun handelingen het gewenste resultaat zou 
opleveren. Om het in de woorden van Augusto Boal te zeggen “Mensen in staat stellen protagonisten 
van hun eigen leven te worden”.  
 
 

1.3.   BIJGESTUURDE DOELSTELLINGEN 
 
Met het doel voor ogen om van het project Betonnen Jungle een “Vereniging waar armen het woord 
nemen” te maken, kwam de nadruk veel meer te liggen op de boodschap die de doelgroep wou 
brengen. Met andere woorden de klemtoon van de boodschap verschoof van de acteurs naar het 
publiek, of het toneelstuk werd belangrijker dan de acteurs. Ook in het publiek dat men wilde bereiken 
kwam er verschuiving, de doelgroep wilde vooral zijn boodschap sturen naar Sociale Instellingen en 
het personeel dat er werkte. De acteurs die hieraan meewerkten legden er hun ziel in, zij zouden aan 
de Sociale Werkers eens laten zien hoe zij zich voelden in bepaalde situaties. Laat mij dit illustreren 
door een voorbeeld, een toneeltje dat de acteurs bedachten om aan de Sociale Werkers duidelijk te 
maken hoe zij zich voelen in een bepaalde situatie:  
 
Case: “ Een ouderpaar wordt op het CLB ontboden om over de resultaten van hun kind te spreken”. 
Wat gebeurt er:  
 

·  de ouders raken in paniek,  
·  het CLB heeft specialisten (pedagogen, psychologen, de klastitularis, de 

directeur, …) uitgenodigd om over de mogelijkheden van het kind te 
informeren, 

·  de ouders hebben het gevoel van voor een “peloton” (uitdrukking van de 
doelgroep)” te moeten verschijnen, zij voelen zich zeer klein (echt als voor 
een executie peloton).  

·  zij voelen het slechte nieuws al aankomen, voelen zich zeer machteloos.  
 
Tijdens de repetities blijkt al snel dat de deelnemers slechts 2 manieren van reageren zien, ofwel zeer 
agressief, ofwel zeer gelaten. Tegen het verhaal van de deskundigen kunnen zij niets inbrengen. 
Mijns inziens bleek duidelijk hoe hulpeloos mensen zich soms voelen tegen de Sociale Hulpverlening. 
Het toneeltje wordt zo, met veel vuur, gebracht op een congres waar Armen en Sociale Werkers 
aanwezig zijn.  
 
Het resultaat is dat wij van verschillende armen een proficiat kregen met als argumentatie: “Goed 
gezegd, wij komen dit ook tegen.” Van de Sociale Sector kregen wij enkel negatieve commentaar. De 
communicatie had duidelijk niet gewerkt8. 

                                                 
8  Op  29 Maart 2006 voerden wij een toneelstukje op voor studenten van het eerste en tweede jaar van de Sociale Hogeschool 
Antwerpen, eveneens rond de onderwijsproblematiek vanuit kansarmen. De scène werd gekaderd in een toneelstukje “Ook 
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Het spoor “Vereniging waar armen het woord nemen” werd verlaten omdat er geen extra middelen 
vrijkwamen voor nieuwe initiatieven. Het project concentreerde zich de laatste jaren terug op de 
aanvankelijke doelstellingen. 
  
 

1.4.   BESLUIT 
 
Na de sluiting van het buurthuis en het beëindigen van het project blijft de toneelgroep nog op 
vrijwillige basis verder functioneren. Het wordt gesteund door het Cultureel Ontmoetingscentrum Sint 
Andries. Naast de aanvankelijke doelstellingen (die de basis blijven) leggen wij nu ook de nadruk op 
een goed verhaal maken, een toneelstuk dat het waard is om gezien te worden. De reacties van het 
publiek wijzen erop dat dit lukt. 
 
Deze ervaring brengt ons ertoe het belang van het zuiver stellen van doelstellingen te benadrukken. 
Praktische omstandigheden leiden er soms toe om de doelstellingen bij te stellen. Onze ervaring leert 
ons dat de methodiek een zeer goede aanvulling kan zijn op het werken met kansarmen in een 
buurtwerk. Het brengt een extra dimensie en het kan helpen om de vaardigheden van de deelnemers 
te vergroten. Mits een grotere omkadering, bv een vormingspakket, zijn de resultaten zeker nog te 
verbeteren. 

 
 

2. BELEVING VAN HET PROJECT 
 

Hoe beleefde de doelgroep het project? De onderhavige besluiten haal ik uit formele en informele 
gesprekken, alleen of in groep, maar leid ik ook af uit de handelingen van acteurs als reacties op het 
aanbod.  
 
 

2.1.  DE REPETITIES 
 
Frequentie 
De repetities gaan wekelijks door op zaterdagvoormiddag. Alle acteurs dringen aan op regelmatige 
repetities, liefst ook tijdens de vakanties (gebeurt niet). Zij zien dit als een persoonlijke 
vrijetijdsinvulling (dat is tijd voor mezelf en dat geef ik niet af) en verrijking.  
 
Enkele mensen houden dit al vijf jaar vol, voor de meeste is dit niet haalbaar. Meestal loopt dit een 
hele tijd goed tot door een bepaalde gebeurtenis in het privéleven van de acteur, hij/zij de moed in de 
schoenen laat zinken en enkele weken na elkaar wegblijft. Een andere oorzaak van tijdelijk afhaken is 
een conflictsituatie in de groep. Het dichterbij komen van het optreden zet hen ertoe aan om alle 
geschillen opzij te zetten en terug mee te doen. 
 
De sfeer 
De sfeer tijdens de repetities wordt als bijzonder aangenaam ervaren, dit blijkt ook uit de inzet en het 
plezier waarmee opwarmingsoefeningen worden uitgevoerd. De acteurs zijn ook enorm bereid om 
nieuwe dingen te leren tijdens de repetities en daar inspanningen voor te leveren. Zo is er, ten tijde 
van het sluitingsfeest, voor het eerst gewerkt met gedichtjes. Dit vroeg van hen een heel nieuwe 
inspanning op het vlak van duidelijk articuleren, anders omgaan met inhoud. Dit is met veel plezier 
gedaan en heeft tot mooie resultaten geleid. 
 
Belangrijk zijn 
Acteurs zijn de belangrijkste mensen in een toneelgroep. Dit is duidelijk voelbaar. Als je als acteur 
binnenkomt wordt je vaak door de andere acteurs op applaus onthaald. Een ander aspect van de 
repetities is dat de inbreng van je ervaring voor het toneelstuk van belang is. Een voorbeeld kan dit 
illustreren: 
 “Enkele mensen hebben negatieve ervaringen met het OCMW en willen dit in een toneelstuk 
verwerken. Een van de actrices laat daarop weten: ik vind dit moeilijk want mijn sociale assistente is 
altijd lief voor mij en helpt mij als het nodig is. Wij besluiten dit uit te proberen: een scène met het 
                                                                                                                                                         
moeders groeien”. Dit keer kwam de boodschap wel over.  De dialoog tussen sociale werkers en de doelgroep is niet 
vanzelfsprekend, de taal van mensen die zich machteloos voelen wordt vaak niet begrepen, wil dit nu zeggen dat er altijd een 
vertaling nodig is? Moet er alleen aan de machteloosheid van de generatie-armen gewerkt worden? 
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OCMW wordt in elkaar gezet, iemand speelt de cliënt, iemand de Sociale Werker. De acteurs die 
toekijken verbeteren de situatie (zij zijn de specialisten), “Neen dat kan niet, zo werkt dat niet”. Andere 
acteurs beelden uit tot wij komen tot een situatie die door iedereen herkend wordt. Dan wordt gewerkt 
met typen hulpvragers en Sociale Werkers (vriendelijk, agressief, koel, …) en tenslotte komen wij tot 
een goede scène.” 
 
Aandacht opeisen 
Sinds de sluiting van het buurthuis worden de repetities ook als een soort vervanging ervaren. 
Iedereen eist er het recht op om gehoord te worden bij problemen, dagelijkse ervaringen worden 
uitgewisseld.  
  
Besluit  
Repetities worden ervaren als een aangename en leerzame bezigheid door alle deelnemers. De 
acteurs voelen zich gewaardeerd en belangrijk genoeg om in het centrum van de aandacht te staan.  
 
 

2.2.  DE OPTREDENS 
 
De optredens zijn momenten van glorie. Reeds voor het begin van het optreden zijn sommige acteurs 
moeilijk in de hand te houden, nog eens gauw in kostuum door het publiek lopen is een glorierijk 
gebeuren, dit is aan je buren laten zien hoe belangrijk je wel bent. Natuurlijk heerst er ook een soort 
spanning. “Zal ik het wel kunnen”. Op dat moment is er echter een grote solidariteit. Het ultieme 
moment is het applaus. Vaak tracht men dit moment nog te rekken door nog een speech te geven, 
een dankwoordje, … 
 
 

2.3.  DE EVALUTATIES EN PLANNING 
 
Evaluaties zijn een feest. Iedereen geniet nog na van het succes (tot nu toe hebben wij slechts een 
optreden gehad dat echt niet gewaardeerd werd) en heeft plannen voor het jaar daarop. Toch is er 
ook een zekere spanning tussen de verwachtingen van de acteurs. Enkelen willen vooral de kwaliteit 
van de toneelstukken verbeteren en dringen aan op meer regelmatig aanwezig zijn bij de repetities. 
Voor anderen is het vooral van belang om samen met vrienden een leuk toneelstuk af te leveren, even 
in het zonnetje te staan. Dit zou op te lossen zijn door de groep te splitsen, daar hebben wij echter 
geen personeel voor. 
 
De planningen hebben ieder jaar weer een ander verloop. Soms is iedereen aanwezig, soms kijkt men 
ook de kat uit de boom. Soms ligt het thema voor de hand, soms is het een echte karwei om een 
thema te vinden waar iedereen achter staat. Dit heeft ook te maken met het feit dat de 
planningsvergaderingen in het begin van het werkjaar doorgaan. Vakanties zijn de laatste jaren een 
spanningspunt in het buurthuis. Mensen doen dingen samen in de vakantie, lenen geld van elkaar, 
maken ruzie, vermijden elkaar een tijdje. In september moet dit vaak terug gladgestreken worden. 
 
 

2.4.  BAND BUURTHUIS - TONEEL 
 
Het buurthuis gaf het toneel een speciale meerwaarde. Je was er een erkend toneelspeler. Het gaf je 
een speciaal aureool. Het was ook de plaats waar er gesproken werd over toneel.  
Een buurthuis is een levend organisme. De harde wereld van buitenaf dringt erin door via de kinderen 
van X die thuis weggehaald zijn, door de partner van Y die er met het geld van de huishuur van door 
is, door de zoon van Z die weeral niet naar school gaat. Intern zorgt men voor elkaar, maakt relaties, 
breekt die af, maakt ruzie, leent geld, kan het niet terugbetalen.  
Het toneel is daarin iets positief, een vrolijke noot, iets dat je samen maakt. 
 

 



 28 

������� ����	 
��
�	
��	�����		������	������

� �����������
����������
�	
� �����	�������	�	������	 
�	��
�	�
� �	� 
�	���	 ������������	��	�����
� ���	�	����	���	����������	�
���
� �	����
	�		��	�������
�	���������	
� ��	���������	������		��
�	��
����

����

� ����������	 
���	���������	�����
� !��
���
		"���	� �����
�	��
	�����

 
Lied door gans de groep gemaakt voor “Ik een appel,  jij een appel” 
Toneelstuk als reflectie op “Wat betekent het buurt werk voor ons” 

 
 
2.5.  BESLUIT 

 
Het blijven voortbestaan van het toneel, na de sluiting van het huurthuis, is de beste waardemeter 
voor de beleving van de acteurs. Wat was er nodig om dit te realiseren? Het was de taak van de 
Opbouwwerkster te zorgen voor de goede sfeer en zorg te dragen voor de solidariteit in de groep:  

 
·  conflicten mochten niet ontaarden in de creatie van een zwart schaap, 
·  de waarden van het buurthuis moesten hoog gehouden worden: niemand 

werd uitgesloten, iedereen had een rol, niemand was figurant, 
·  de taal van het verhaal moet de taal van de acteurs zijn (vb: “Alleen het 

economische telt” wordt: “alleen geld is belangrijk”), 
·  ieder acteur verdiende respect van de anderen. 
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DEEL III: RESULTATEN 
 
 
Het project had resultaten op verschillende vlakken. Een eerste gevolg van het project was dat 
bepaalde thema’s gedurende een werkjaar in het centrum van de belangstelling stonden (cf. 
doelstelling ‘verruiming van het perspectief op de samenleving’). Op de repetities kon je ook merken 
dat mensen daarmee bezig waren, ze vertelden dat ze naar een film rond het thema hadden gekeken, 
dat ze iemand tegengekomen waren die er iets over wist, ook in het buurthuis kwam dit regelmatig ter 
sprake.  
 
Daarnaast had het project ook gevolgen voor de groep die eraan meewerkte en voor het buurthuis in 
het algemeen. Dat zijn de twee volgende invalshoeken die wij hier hanteren. Tenslotte zijn er ook de 
gevolgen op persoonlijk vlak. Hierin breng ik de eigen mening van enkele acteurs naar voor, maar ook 
de waargenomen verandering in het functioneren van deelnemers in de buitenwereld.  
 
 
1. BEHANDELDE THEMA’S 
 

1.1.   BETONNEN JUNGLE: ZOMER 2001 
 
Betonnen Jungle was een protest tegen het inpalmen van het laatste stukje groen in Antwerpen Zuid: 
de Konijnewei. Het toneelstuk was ook een aanklacht tegen de voortschrijdende vereenzaming van de 
stadsmens en het verdwijnen van netwerken. Voor onze doelgroep betekende het toneelstuk de 
aansluiting bij het protest uit de buurt. Het betekende samen actie voeren voor de Konijnewei  met 
sterkere mensen uit de buurt, maar ook met de actievoerende jongeren die  hun woonwagens daar 
hadden opgesteld. Het samenwerken met deze jongeren betekende een verruiming van hun visie op 
ecologische thema’s, op manieren van actievoeren.  
 
Het optreden in een tent gevolgd door een staande ovatie is nog steeds iets waar iedere acteur fier op 
is. 
 

1.2.   DAG BUUR, SAMEN STERK: ZOMER 2002 
 
Dit verhaal gaat over solidariteit, over wonen in een wijk waar sociale verdringing aan de gang is. Het 
verhaal speelt zich af in een straat zoals er velen zijn in Antwerpen Zuid. Een arme man komt met zijn 
vrouw en zoon wonen in een verloederd pand in een chique straat. Het meest cruciale thema is het 
erin geluisd worden door een gewetenloze huisbaas. Het nagewezen worden door de buren en de 
zoon die van huis wegloopt, komen eveneens aan bod. Er komt ook een kraakpand in en een man die 
het opneemt voor zijn arme buren. Het verhaal eindigt met een straatfeest”. 
 
Het publiek kwam op het einde mee op het podium om te dansen. Straten Generaal vroeg ons om met 
dit toneelstuk een discussie in te leiden. Wij deden dit in de hal van de tolkenschool, een prachtig 
decor en kregen een warm applaus en de Straten Generaalprijs.  
 

1.3.   ROMEO EN JULIA: WINTER EN LENTE 2002 
 
Dit verhaal is een intermezzo. Een kort verhaal speciaal gemaakt om op straatfeesten en het jaarlijkse 
Vuurfeest te spelen. Romeo staat op het balkon en 2 meisjes zijn verliefd op hem. Zij worden beiden 
zwanger, de een heeft een rijke vader en de andere een arme. De rijke vader wil Romeo omkopen om 
met zijn dochter te trouwen. Het einde is echter dat de 2 meisjes Romeo afwijzen en besluiten om 
samen de kinderen op te voeden met de hulp van een rijke tante. Rijke tantes en winnen in een loterij 
zijn vaak gemakkelijkheids oplossingen die de acteurs voorstellen, gewoonlijk gaat de 
Opbouwwerkster hier een tijdje dwars liggen om te laten nadenken over andere alternatieven.  
 

1.4.   IK EEN APPEL, JIJ EEN APPEL?: ZOMER 2003 
 
Dit toneelstuk ontstond als reactie op het moeten sluiten van het buurthuis. De opbouwwerkster vroeg 
de mensen toen wat het buurthuis voor hen betekende, waarom zij het zo erg vonden dat het moest 
verdwijnen. Zij vroeg hen hier beelden voor te bedenken. Dit toneelstuk is het resultaat van die 
denkoefening. Het centrale personage is een rijke vrouw uit Brasschaat die in de buurt komt wonen (in 
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een chique loft), zij is eenzaam en ontdekt het buurtwerk als zij er gedragen kleding naar toe brengt. 
De buurthuisbezoekers laten haar de waarden van het buurtwerk ontdekken. Op het einde stuurt de 
burgemeester een ploeg arbeiders om de appelboom voor het buurthuis uit te doen, de solidariteit van 
de bewoners verhindert dat echter. Je kunt er eigenlijk twee grondtonen in horen: het verdwijnen van 
een plek waar ze dingen samen deden en het gevoel bedrogen te worden.  
 

1.5.   DE JOKER IN HET STEEKSPEL: ZOMER 2004 
 
Dit stuk ontstond uit een gemeenschappelijk verlangen eens iets helemaal anders te doen. Dit verhaal 
werd onderweg verschillende keren aangepast. De repetities waren dan ook bijzonder boeiend. Het 
speelt zich af in de middeleeuwen ten tijde van de kruistochten. De dochter van de kasteelheer wil 
mee op kruistocht, maar mag dit niet van haar vader. Tijdens zijn afwezigheid gaat zij een verbond 
aan met de boeren, dit is haar strijd, ze wil hun lot verbeteren. Als de vader terugkomt, leidt dit tot 
spanningen. In dit verhaal wordt flink nagedacht over de rol van de vrouw en over een ridder op een 
wit paard (romantische figuur of bloeddorstig oorlogsvoerder).  
 

1.6.   ZO HIGH ALS DE BOMMA: ZOMER 2005 
 
Drugs als thema hebben we lang afgehouden. Helaas waren er dat jaar een aantal gebeurtenissen 
met drugs die invloed uitoefenden op de relaties in het buurthuis: moeders die elkaar begonnen te 
beschuldigen, jongeren die duidelijk aan het experimenteren sloegen, een tussenkomst van de politie 
in een jongerenruzie.  
 
Het thema werd goed voorbereid op de planningsvergadering. Iedereen had er zin in en vond een rol 
waarvoor hij inspiratie had. Het zou gaan om een bomma die samen met haar kleinzoon jointjes rookt. 
De vader van de jongen komt hierop uit en er ontstaan allerlei situaties. Interessant in de uitwerking 
van dit thema was hoe de jonge kerel die de kleinzoon uitbeeldde er niet in slaagde om een goede 
scène met de politie in elkaar te zetten. Steeds weer liet hij zich op het laatste moment verleiden tot 
overmatig grote ‘stoerdoenerij’. Dit strookte helemaal niet met de voorgaande scène en verlamde het 
verhaal. Dit proces was enorm boeiend om mee te maken. 
 
Op het einde van de voorstelling presenteerden wij aan het publiek verschillende visies over drugs en 
gingen met hen in discussie. Aan bod kwamen: medicijngebruik, getrouwd zijn met iemand die zwaar 
verslaafd is, dronkenschap, het recht op drugsgebruik. Interessant is dat alle acteurs hun inbreng zelf 
bedacht hadden, tot twee dames toe die het geheel besloten met: geef ons maar een pintje op een 
terrasje.  
 

2

 
Scène uit: “Zo High als de Bomma” 
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1.7. OOK MOEDERS GROEIEN: WINTER 2005 
 

Dit toneelstuk werd speciaal ontworpen om op te voeren in de Sociale Hogeschool Antwerpen. In dit 
geval hielden wij rekening met ons publiek (toekomstige Sociale Werkers) om ons thema en de vorm 
te bepalen (herkenbare situaties). Opbouwwerkster en acteurs kwamen samen tot het besluit dat het 
doorverwijzen naar beroepsonderwijs of BUSO van kansarme leerlingen een thema is dat wij nog 
nooit gebracht hadden, maar dat toch het leven van heel wat jonge buurthuisbezoekers negatief 
beïnvloedde. Centraal in het verhaal staat de rol van de moeder in heel het gebeuren. Twee jonge 
meisjes ontmoeten elkaar na jaren, beiden waren in het lager onderwijs zeer goede leerlingen. De ene 
volgt les aan de universiteit, de andere haalde haar diploma van kinderverzorgster in het 
beroepsonderwijs. De laatste vindt geen werk en vraagt aan haar vader waarom zij niet aan de 
universiteit heeft gestudeerd. Er volgt een ruzie en de jonge vrouw loopt weg. Haar moeder gaat haar 
zoeken en komt onderweg allerlei personages tegen die haar aan het denken zetten.  
 
Dit toneelstuk werd in maart 2006 opgevoerd voor het eerste en tweede jaar van de Sociale 
Hogeschool Antwerpen, uit de reacties blijkt dat de communicatie dit keer duidelijk is gelukt. De klas 
leefde mee en de acteurs kregen en warm applaus, zij kregen achteraf nog complimentjes van de 
studenten.  

  
 
2. RESULTATEN VOOR DE GROEP 
 

Ieder geslaagd optreden versterkt de groep. Het respect voor elkaar groeit. Een bijzonder boeiend 
gegeven is de bewustwording van de acteurs van een aantal mechanismen in de sociale omgeving. 
Tijdens de creatie van “Ook moeders kunnen groeien” is er intens ingegaan op de ervaringen met het 
Centrum voor Leerling Begeleiding (CLB). Daaruit bleek dat het niet alleen de sociale klasse is die 
mee bepalend is voor het advies dat men krijgt, maar ook de reactie van de ouders. Dit was zowel 
voor de acteurs met een kansarme achtergrond een openbaring, als voor de actrice uit een hogere 
sociaal economische klasse. Haar vader weigerde gewoon bepaalde adviezen te volgen.  

 
 

3.  GEVOLGEN VOOR HET BUURTWERK 
 

Het toneelproject was een verrijking voor het buurtwerk. Iets waar men fier op was. Het was ook iets 
waaraan men graag wilde meewerken maar niet altijd durfde. 
Bij de verwerking van de sluiting heeft het zeker een positieve invloed gehad. Het was een 
spreekbuis, het zette aan tot zelf creatief uit de hoek komen. Zo werden er voor de sluiting gedichten 
gemaakt, een in samenwerking met de Opbouwwerkster, maar ook enkele gewoon op eigen initiatief. 
 
 

4. INDIVIDUELE RESULTATEN  
 

“Wie werd er protagonist van zijn eigen leven?” 
Betonnen Jungle is een Opbouwwerkproject. Wij stelden dat het te bereiken doel voor iedere 
acteur/actrice was om vaardigheden te ontwikkelen om met het gewenste resultaat te kunnen 
functioneren in de maatschappij. Wij gingen met verschillende mensen een proces aan op weg hier 
naartoe. Het resultaat verschilt per deelnemer. In Betonnen Jungle zet iedere acteur een groeiproces 
in gang, bewust of onbewust, door de interactie met de anderen en door omgaan met de thema’s. De 
kans op resultaat is afhankelijk van een aantal factoren: 

 
·  De duur van de deelname aan het project,  
·  De bereidheid tot groeien, dit heeft te maken met bewustwording en dit ging 

niet voor iedere deelnemer even snel, 
·  De mate van gekwetst zijn, het geloof in eigen kunnen moet eerst terug 

geactiveerd worden.  
 

Hoe beoordeelden wij de resultaten? Gesprekken met de mensen met de vraag “wat heb je eraan 
gehad”, zijn een mogelijkheid. Het knelpunt is hier, dat zij gewoonlijk de Opbouwwerkster in een goed 
daglicht wilden stellen en daarom zeer lovend over de resultaten spraken. Wij combineerden daarom 
twee manieren die beiden subjectief zijn, maar toch een beeld geven van wat bereikt werd. De eerste 
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manier is luisteren naar hun verhalen over hoe zij met problemen in hun privé leven omgaan en 
speuren naar een evolutie, de tweede is observatie van de mensen in de groep (acteurs of buurthuis).  
 
Het vergroten van vaardigheden is een zeer ruim begrip, wij deelden het daarom op in deelaspecten.  
 
Kunnen omgaan met kwaadheid. 
Een van de eerste vaststellingen in het werken met de doelgroep was dat iedereen van zichzelf vond 
dat hij nooit kwaad was. Niemand had een idee hoe hij kwaad zijn op toneel moest zetten. Alle 
agressie werd heel sterk onderdrukt. De ervaring leert dat de opgekropte woede dan op de meest 
ongelegen momenten naar boven komt en de betrokken persoon (en zijn relaties) veel schade 
berokkent. Hier werd zeer bewust aan gewerkt. Minstens voor een persoon heeft dit tot duidelijk 
waarneembare resultaten geleid in zijn omgang in het buurthuis, voor de meeste acteurs bleef het 
merkbare resultaat beperkt tot het omgaan met kwaadheid op toneel.  
 
Communicatievaardigheid. 
Twee vrouwen uit de groep maakten duidelijk een zeer grote evolutie mee in het communiceren met 
sociale actoren: instellingen waar de kinderen verbleven, sociale assistenten van het Jeugdcomité, het 
CLB, het OCMW, de advocaat, … Een van beiden is momenteel geëngageerd in een Vereniging waar 
armen het woord nemen en werkt mee in een ander buurthuis. De andere vrouw evolueerde van een 
zeer zwijgende aanwezigheid in het buurthuis naar een competente vrijwilligster. Daarenboven neemt 
zij nu een veel actievere rol op in de opvoeding van haar kinderen. Enkele deelnemers kunnen ook 
veel duidelijker hun mening naar voor brengen op vrijwilligersvergaderingen, evaluatie- en 
planningmomenten. Alle deelnemers leerden duidelijk een rol naar voor brengen en daarin hun eigen 
mening naar voor brengen. Zij kregen ook meer aandacht voor de inbreng van anderen. Zij leerden 
ook op de repetities verwoorden wat zij belangrijk vonden in de verschillende thema’s.  
 
Een hogere drempel kunnen nemen: 
Enkele acteurs ondernamen op eigen initiatief stappen waarvoor zij vroeger hulp vroegen (zij kwamen 
dit zeer fier vertellen): 

 
·  Een invaliditeitsuitkering aanvragen 
·  Een sociale woning aanvragen 
·  Een afspraak maken met de begeleider van de kinderen 

 
 
Iets langs verschillende kanten kunnen bekijken. 
Dit geldt voor iedereen die deelnam (zie het werken met thema’s). Het duidelijkst kwam dit tot uiting in 
de voorbereiding en in de dialoog met het publiek na “Zo High als de Bomma”. 
 
Een probleem analyseren en zijn doel scherp kunnen stellen. 
In het najaar 2005 deed zich in het buurthuis een ernstig conflict voor. Een acteur werd door een 
andere van een zeer ernstig feit beschuldigd (niet controleerbaar). Het buurthuis werd niet verdeeld in 
twee kampen, het buurthuis koos ook niet de kant van een van de twee actoren, niemand werd het 
zwart schaap. Iedereen (behalve 1 persoon) was in staat een analyse te maken voor zichzelf waarbij 
hij/zij zich het doel stelde om de relatie met beide actoren open te laten. Dit werd duidelijk in de 
gesprekken en in de handelingen naar elkaar toe.  
 
Omgaan met manipulatie. 
Hebben wij de actoren de rol van reclame duidelijk kunnen maken? Hebben wij de deelnemers 
kunnen overtuigen dat dure geschenken hen de das om doen? Op dit vlak is het resultaat zeer 
onduidelijk: acteurs brengen dit thema zelf aan op de repetities, in hun gedrag verandert er echter 
niets. Een iemand leerde neen zeggen op de manipulatie (voor dure geschenken) van haar zoon. 
 
Kunnen omgaan met lichaamstaal. 
Dit blijft een voortdurend aandachtspunt. Onze acteurs gaan hier wel bewuster mee om.  
 
Zelfbeeld. 
Op dit vlak biedt het toneel enorme mogelijkheden. Bij een persoon was dit zeer duidelijk. Zij overwon 
het gevoel van totale machteloosheid, neemt zichzelf nu waar als iemand die iets kan inbrengen, als 
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iemand waar je rekening mee moet houden, en gedraagt zich daar ook naar. Ook bij andere 
deelnemers is dit in mindere mate waar te nemen. 
 
Emancipatie: een eigen standpunt kunnen bepalen en vasthouden. 
Algemeen kan gesteld worden dat de groep als geheel naar een sterkere houding is geëvolueerd. 
Men stelt zich kritischer op als men andere producties gaat bekijken, zoekt meer naar het eigen 
standpunt tegenover iets. Individueel zijn hier grote verschillen (ook in de beginsituatie) maar is 
iedereen toch met dit proces bezig. Een persoon uit de kansarme groep, die aanvankelijk nooit ‘neen’ 
durfde te antwoorden, voelt zich nu sterk genoeg om een repetitie te leiden.  

 
Samengevat 
Bijna alle acteurs werden meer protagonist van het eigen leven. Een aantal mensen springen eruit. Dit 
werd vooral duidelijk in het zoeken naar alternatieven voor het buurthuis in hun persoonlijk leven. Voor 
de meeste acteurs blijven de problemen wel bestaan, maar de problemen nemen een andere plaats 
in, in hun leven. Een uitdaging blijft hoe doorbreek je de stoerdoenerij, het hooghouden van een imago 
(vooral bij mannen) dat je kansen in het dagelijkse leven schaadt. 
 
Twee ex-psychiatrische patiënten, die allebei nog zware medicatie moeten nemen, namen deel aan 
het toneel. Hebben zij hier baat bij gehad? Ik denk dat zij er baat bij hadden zo lang het duurde. 
Beiden ondervonden zware hinder van de medicatie tijdens het repeteren en spelen, zij konden 
moeilijk focussen op hetgeen er gebeurde, waren snel in de war, maar kwamen toch tot een zeer 
goed resultaat, een mooie presentatie van hun rol. Het probleem situeerde zich (zeker voor een 
persoon) in de vakanties als het toneel wegviel. De opening naar communicatie die zij gevonden 
hadden, viel uit, er kwam een leegte. Er was een serieuze terugval. 
 
 

9

 
Buurthuis Brederode. 
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DEEL IV: CONCLUSIES 
 
 

1. RESULTATEN VAN BETONNEN JUNGLE 
 

Betonnen Jungle bereikte een zeer heterogene groep van mensen qua leeftijd en sociale klasse. Een 
Soedanese man speelde vaak mee, hij was ook een vaste waarde in het Buurtwerk. De grootste 
groep deelnemers waren generatie –armen. Ongetwijfeld speelde de deelname van een 
Ervaringsdeskundige in de Armoede en de Sociale Uitsluiting hierin een rol. Zijn deelname betekende 
ook een beter begrip van de eigenheid van deze doelgroep: zijn sterkten en zwakten. Daardoor kon 
de opbouwwerkster een methodiek uitwerken die voor deze doelgroep werkte en waar hij baat bij had. 
 
De belangrijkste troef van het toneelproject was dat het zijn basis had in een buurtwerk. Het ontstond 
uit Buurtopbouwwerk, en vervulde vanaf dan een belangrijke rol in het buurtwerk. Het zorgde voor een 
speelse noot, was een forum waarop problemen op een veilige manier konden behandeld worden en 
droeg bij aan de verwerking van de sluiting van het buurthuis. 
 
Voor de individuele deelnemers betekende het een proces naar een vaardiger en meer bewust 
omgaan met de omgeving. Voor ieder individu was dit anders afhankelijk van de duur dat men 
deelnam, zijn bereidheid tot groei, de mate waarin men innerlijk gekwetst was. 
  
De methodiek die is ontwikkeld berust op twee peilers: buurtwerk en toneel. Via een systeem van 
planning, evaluaties, repetities en optredens, leren mensen op een creatieve wijze omgaan met de 
omgeving, de samenleving en de medemens vanuit meerdere perspectieven bekijken. Buurtwerk stelt 
een solidair netwerk centraal, toneel creëert de mogelijkheid om een deel van de werkelijkheid uit te 
vergroten en er samen naar te kijken. Het improvisatievermogen van de doelgroep is het materiaal 
waarmee gewerkt wordt. De bronnen voor deze methodiek zijn: de pedagogiek van Paulo Freire, het 
“Theater van de onderdrukten” van Augusto Boal, het projectmatig werken van het Opbouwwerk en 
het Ervaringsgericht onderwijs en de lage drempel en de veiligheid van een buurtwerk. 
 
De ontwikkelde methodiek is zeer interessant om: 
 

·  met de doelgroep diep op een problematiek (mogelijkheid) in te gaan, 
·  zicht te krijgen op de concrete ervaringen en de reacties van de doelgroep 

daarop, 
·  op toneel alternatieve handelingswijzen te laten uitproberen 
·  onbewuste reactiepatronen bewust te maken: bv het is goed gezegd willen 

hebben en uw doelstelling uit het oog verliezen, 
·  het verschil te laten aanvoelen tussen dialoog voeren en manipuleren, 
·  te werken aan de eigenwaarde, 
·  waarde van solidariteit versus concurrentie te exploreren,  
·  te werken aan taalvaardigheid. 

 
 
2. KNELPUNTEN 

 
Het buurthuis en de mensen die er komen zijn de voedingsbodem voor het toneel. Het uitgangspunt is 
dat zij er baat bij hebben. 
 
Knelpunten hebben hier rechtstreeks mee te maken: 
 

·  Het niet verwittigen bij afwezigheid. Wat doe je als een belangrijke rol 5 à 6 
weken niet komt opdagen zonder te verwittigen? De rol van het personage 
inperken met gevolgen voor het verhaal? Telefoneren of juist niet? De rol 
aan iemand anders geven? Reglementen, sancties? Verschillende 
remedies probeerden wij al uit, geen enkele met bevredigend resultaat. 

·  Het buurthuis levert steeds nieuwe kandidaten (je schat in dat zij baat 
zouden hebben bij de toneelmethodiek). Daar begin je mee vanuit de basis. 
Stilaan groeit er een vaste groep die al vijf jaar ervaring heeft. Je zou met 
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hen verder moeten gaan. Dit is moeilijk te combineren. Wat voor de een 
moeilijk is, is voor de andere gesneden koek en dus niet interessant. 

·  Bij conflicten riskeer je steeds beide partijen te verliezen. 
 

 
3. KAN TONEEL OPBOUWWERK ZIJN? 
 
Afhankelijk van de doelstelling van een project kan toneel een middel zijn tot het bereiken van een 
gewenst resultaat. De actiegroep Konijnewei had toneel als actiemiddel gekozen. Je kan de 
toneelmethodiek ook inzetten om met een uitgekozen doelgroep een vooropgesteld doel te bereiken. 
Zo zou je voor Betonnen Jungle als doel hebben kunnen stellen om met 15 deelnemers gedurende 
een bepaalde periode aan een gewenste vaardigheid werken. Je zou ook de toenadering tussen 
verschillende culturen in een wijk via de toneelmethodiek kunnen bewerkstelligen. 
 
Of toneel Opbouwwerk kan zijn is afhankelijk van het doel dat men wil bereiken en de middelen die 
men wil inzetten. Met het project Betonnen Jungle werd gekozen voor een invalshoek, wellicht zijn er 
andere mogelijkheden. 
 
 
4. MEERWAARDE VOOR EEN BUURTWERK 

 
Een toneelproject kan op verschillende manieren bijdragen aan de doelstellingen van een buurtwerk. 
Het kan ingezet worden om: 
 

·  Een netwerk te versterken door samen aan iets moois te werken,  
·  De deelnemers met een verschillende achtergrond meer begrip voor elkaar 

te doen opbrengen, 
·  Een eigen culturele bijdrage te leveren op de wijkfeesten,  
·  Het kan, zoals Betonnen Jungle, ingezet worden om aan de vaardigheden 

van een doelgroep te werken, 
·  Het kan een standpunt verduidelijken of beter uitwerken. 

 
Een toneelproject in een Buurtwerk is in ieder geval een extra troef voor een buurtwerk, een feestelijk 
iets, een tegengewicht voor conflicten en problemen. In Buurthuis De Wijde Wereld droeg het bij aan 
de sfeer, aan het verwerken van spanningen en het verwerven van een bredere visie op de 
samenleving. De vorm die men ervoor kiest en de middelen die men inzet zullen afhankelijk zijn van 
het doel dat men ermee wil bereiken. 
 
In het project Betonnen Jungle had de aanwezigheid van een Ervaringsdeskundige in de Armoede en 
Sociale Uitsluiting een belangrijke impact op het uitwerken van de doelen. 
  
 
5. WELKE DOELGROEPEN HEBBEN ER BAAT BIJ? 
 
Rainbow of Desire is de toneelmethodiek van Augusto Boal, specifiek ontworpen voor de Westerse 
samenleving. Voor de doelgroep die wij voor ogen hadden ontbrak er echter een motief om hieraan 
mee te werken. Het werken naar een eindwerk, een toneelstuk en de opvoering van dat toneelstuk 
zorgde voor de nodige motivatie bij deze doelgroep. Voor andere doelgroepen is wellicht een andere 
aanpak nodig. Toch biedt de toneelmethodiek invalshoeken voor iedereen nuttig zijn: 
 

·  Het verschil tussen dialoog en manipulatie kunnen maken, 
·  Goed leren dialogeren, komen tot gelukte communicatie,  
·  Een deel van de werkelijkheid uitvergroten, 
·  Te werken met de 5 de eigenschappen van het menselijke lichaam,   
·  Projectmatig werken aan een thema, 
·  Mensen een gevoel van eigenwaarde bijbrengen, 
·  Speels en creatief met de omgeving leren omgaan, 
·  Je perspectief verruimen. 
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6. VOORWAARDE OM TOT EEN GOED TONEELPROJECT TE KOME N 
 

Om een toneelproject zoals Betonnen Jungle te realiseren is er minimaal nodig: 
 

·  Een voltijdse sociale werkster die interesse heeft in de sociale functie van 
toneel. Enige kennis van repetitietechnieken, kennis van de doelgroep of 
bereidheid om met een Ervaringsdeskundige samen te werken is 
essentieel. 

·  Een basiswerking om op terug te vallen voor mobilisatie, als bron voor 
verhalen, als vinger aan de pols voor wat er leeft of dringend ter sprake 
moet gebracht worden, 

·  Samenwerkingsverbanden. 
·  Een voldoende lange periode. 

 
Het project werd gerealiseerd met een opbouwwerkster (50 %) en een Ervaringsdeskundige in de 
Armoede en Sociale Uitsluiting. Daardoor kon er onvoldoende aandacht besteedt worden aan 
promotie en het zoeken naar subsidiëring.  
 
Zou een regisseur een bijdrage hebben kunnen leveren aan het verwezenlijken van de doelstellingen? 
Voor zover de regisseur achter de doelstellingen van het project staat kan zijn vakkennis een bijdrage 
leveren aan de opvoering. Voorwaarde is dat hij de eigenheid van de doelgroep in aanmerking neemt 
en respecteert. In Betonnen Jungle krijgt elke acteur een volwaardige rol (geen figuranten) en wij 
trachten te vermijden dat er een uitgesproken hoofdrol is.  
 
De impact van de Opbouwwerkster situeerde zich vooral in de spelbegeleiding tijdens de repetities, 
samenwerking op dit vlak moet besproken worden. Het is zeker niet uitgesloten dat ook een regisseur 
feeling kan hebben met de technieken van Boal, dit is echter niet vanzelfsprekend.  
 
Essentieel is dat degenen die met de mensen werkt door hen vertrouwd wordt, en dat hij/zij een aantal 
basisprincipes in ere houdt: niet prestatiegericht werken, verleiden in plaats van dwingen, veel initiatief 
bij de doelgroep laten, hun kennis respecteren, bereid zijn hen te leren kennen en aanvaarden. Deze 
eigenschappen zijn niet aan een beroep gebonden maar zijn essentieel indien je aan de vaardigheden 
van de doelgroep wil werken. Wat vooral belangrijk is, is dat degene die met de deelnemers het 
toneelstuk maakt het proces met hen doormaakt.  
 
Decors en muziek waren een taak van het buurtwerk, ook deze manier van werken heeft zijn waarde. 
Wij hechten vooral belang aan de inbreng van de mensen, wilden het volkskarakter behouden, omdat 
juist dit de eigen creativiteit van de doelgroep mogelijk maakt. Ook hier kan een regisseur een 
waardevolle inbreng hebben voorzover hij genoeg initiatief bij de deelnemers laat. 
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Dankwoord 

 
 
Voor alle fijne momenten, 
Voor al de producties die wij samen maakten, 
Voor elke keer dat je toch kwam, zelfs als het in ’t bed zo goed was, 
Voor al je ideeën, je improvisaties, al wat je meebracht: 
Je gelaat, je lichaam, je aanwezigheid, je gebaar, 
Het opvangen van je collega’s en van mij, 
Voor het schitteren op toneel, 
Bedank ik je 
Actrice of acteur,  
Wie je ook was, wat je ook speelde, 
Je was belangrijk, 
Voor heel de groep, voor heel het verhaal, 
Voor het weten dat wij samen goed toneel maakten. 
 
Al waren de acteurs dan ook het belangrijkste, toch zou ons toneel niet zijn ontloken 
als wij geen hulp en steun hadden gekregen. Daarom wil ik hier in de eerste plaats 
RISO-Antwerpen vzw (nu Samenlevingsopbouw Antwerpen stad vzw) bedanken om 
ons het vertrouwen en de kans geschonken te hebben om Betonnen Jungle te 
ontwikkelen.  
 
Ook het Cultureel Ontmoetingscentrum Sint Andries en al zijn medewerkers, die ons 
repetitieruimte, een podium en een warme ontvangst bezorgden, wil ik bedanken, 
ook namens al de acteurs die daar passeerden.  
 
Dan mag ik ook YWCA niet vergeten, zij boden een goede thuis voor het buurtwerk, 
een prettige omgang in hetzelfde gebouw, een mooie feestzaal en dagelijkse steun 
voor kleine problemen.  
 
De winkeliersvereniging, Straten Generaal, het parochieteam, het dienstencentrum 
Hof ter Beke, de Karel de Grote Hogeschool en de Sociale Hogeschool Antwerpen 
bedank ik voor de kansen die zij ons boden.   
 
Het publiek bedank ik voor zijn applaus, maar zeer speciaal bedank ik de Zusters 
van de H. Familie, hun zorg voor het buurthuis was de fundering waarop ik veilig kon 
bouwen.   
 
Mijn collega’s en de acteurs die tot het einde toe hebben volgehouden verdienen ook 
een speciale vermelding. Onze toneelploeg was een team, in goede en in kwade 
dagen.  
 
 
Leona Maes 
Opbouwwerkster Samenlevingsopbouw Antwerpen Stad vzw 


