Kansen creéren, grondrechten garanderen.

-~ Samenlevingsopbouw Antwerpen stad vzw is erkend als regionaal instituut

pels uadiamyuy

opbouw

DIRECTEUR

Uw functie

U bent verantwoordelijk voor de dage-

lijkse leiding van de organisatie. U bent
verantwoordelijk voor het interne beleid

op alle beleidsdomeinen (inhoud, kwali-
teit, personeel, financién, communicatie,
administratie...). U stemt de organisatie af op
politieke en maatschappelijke ontwikkelin-
gen op stedelijk, Vlaams en federaal niveau.
Als boegbeeld van de organisatie onderhoudt
u contacten met relevante actoren.

Uw profiel

U hebt een masterdiploma (of gelijkwaardig
door ervaring) aangevuld met 5 jaar werk-
ervaring in een leidinggevende functie. U
hebt affiniteit met buurt- en opbouwwerk en
gelooft heel sterk in eerstelijnswerk. U bent
op de hoogte van achterstellingsmechanis-
men en stedelijke samenlevingsproblemen.

U bent allround ingesteld en hebt kennis

en ervaring in: strategisch managment,

voor de samenlevingsopbouw. Als buurt- en opbouwwerkorganisatie orga-
niseren we maatschappelijk kwetsbare mensen. Samen met hen pakken we
problemen aan die te maken hebben met grondrechten en het samenleven
tussen mensen. Momenteel hebben we een vacature voor een (m/v):

doel- en resultaatsgericht werken, proces-
management, kwaliteitsbeheer, financieel
management, hrm en communicatiebeleid. U
bent een leidersfiguur die coacht en enthou-
siasmeert.

Ons aanbod

Een boeiende en uitdagende functie met ver-
antwoordelijkheid en ruimte voor initiatief.
Een stabiele en aangename werkomgeving
binnen een innovatieve organisatie. De
verloning wordt afgestemd op uw ervaring
en competenties.

Interesse?

Stuur dan uiterlijk 4 maart 2010 uw (V en
motivatiebrief naar Samenlevingsopbouw
Antwerpen stad vzw, t.a.v Kris Houthuys -
voorzitter, Gasstraat 12-14, 2060 Antwerpen
of mail naar info.antwerpenstad@
samenlevingsopbouw.be

Het uitgebreide functieprofiel vindt u op de
vacaturepagina op www.
samenlevingsopbouw.be/antwerpenstad.




